“REGLAMENTO iNTERNO DE LA COMUNIDAD INDIGENA CORREO” oz PN
\”/ S & N
OBJETO, ALCANCE Y APLICACION DEL REGLAMENTO Cu?‘fUNAL VS T\
Articulo 1.- El presente cuerpo normativo tiene por objeto re jlamentar la wda de los f.
comunarios de la comunidad Indigena de correc conforme a Ia establec;dc; en el
estatuto y reglamento de la Cenlral Indigena del pueblo Leco de Apolo esr-el m@rco d
sus derechos, vision del pueblo Leco, y estrategias propias de ¢ esarrollo ““”T’, 19 4o
,k <. o ar ""'ny
Articulo 2.- Alcance del presente ‘reglamento cbmuna/; esta enmarcado en’ / ﬁ./
junsdiccion de la comunidad de correo, en lo que corresponde a su area de us
‘establecido de acuerdo al ordenamiento comunal.

Articulo 3.- El presente reglamento comunal puede ser pa: *c:almente modificado o‘ i
ratificado cada dos afos, en asamblea general comunal convocada para el efecto, por

el consenso del 75% de los afl;ados emxz‘;andose una resolucion que ampare la "’:,,,\

‘\

modificacion a la presente normativa.”’

DE LA COMUNIDAD Y SUS MIEMBROS.
Articulo 4.- Son miembros de la comunidad indigena de correc hombres y mujeres con
las siguientes caracteristicas:

a) Toda persona o habitante de origen Leco que habita en la comunidad de correo.
b) Los que se encuentran registrados en el libro de actas de la comunidad.
¢} Las personas que solicitaron su afiliacion y se auto identifican como Leco.
d) Las que figuran en la demanda terriforial como solicitantes.
e} De manera obligatoria los que cumplen 18 afios.

DERECHOS DE LOS COMUNARIOS.
Articuio 5.- Todos los miembros de la comunidad de correo, ad@
en el Estatuto de la CIPLA, tienen los siguientes derechos:
a) Trabajar la tierra.
b) Recolectar los frutcs gue brinda el territorio leco.
c) Afiliarse a cualquier comunidad dentro la TCO leco.
d) Hacer chaco.
e) Participar en reuniones y asambleas de la CIPLA y comunales con derecho a voz
y voto.
) Elegiry ser elegido.
g) Deberan transcurrir cinco afios para que el nuevo afiliado goce de los mismos
derechos de fos demas comunarios.
h) Solicitar el cambio de autoridades por mal desemperio.
OBLIGACICNES DE LOS COMUNARIOS.
Articulo 6.- Son obligaciones de los miembros de la comunidad indigena de correo,
ademas de las establecidas en el Estatuto de la CIPLA, las siguientes:
a) Asistir a asambleas, reuniones convocadas por el directorio y las de la TCO
Leco.
b) Cumplir el trabajo comunal acordado por la comunidad.
c) Denunciar hechos gque causen dafio a la comunidad raspetando la estructura
comunal.
d) Ejercer el control territorial dentro la comunidad.
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e) Recibir y considerar solicitudes de afiliacion de miembros de\ i S.COMU nida?ie\s
indigenas Leco. {/ N >// E
f) Cuidar la infraestructura y los caminos vecinales. ?{ ) //‘,-';;"fré = "-i\
g) Respetar a las autoridades elegidas legalmente. & YOl i
h) Respetar a ios ancianos, mujeres y nifios de la comunidad‘i(ta T«CO»AL Croin W fi
i) Hacer estudiar a sus hijos en el colegio comunal hasta el octgvo Yol primairia.
j) Ser solidarios con fodos los comunarios. > ~\ p o

k) Acatar las sanciones impuestas por la asamblea y/o el directorio. °
) Acorralar a los cerdos.
m) Y ofras que surjan del presente reglamento comunal.

DE LA AFILIACION DE NUEVOS COMUNARIOS.
DE UNA DE LAS 17 COiMUNIDADES LECC MIEMERO DE L4 CIPLA.
REQUISITOS.
Articulo 7.-Cualguier indigena leco de las ofras comunidades afiliadas a la cipla, en
ejercicio de su derecho podra solicitar su afiliacion a la comunidad cumpliendo los
siguientes requisitos:
a) Presentar su solicitud sea verbal o esciifo al directorio comunal.
b) Ser mayor de edad.
¢) Adjuntar su certificado de buena conducta de su anterior comunidad.
d) Compromiso de cumplir con las obligaciones comunales.
e} Su aporfe econémico de derechc de afiliacion.

Articulo 8.- El directorio pondra en conocimiento de la asamble Bomonar Tg *581}3/?5 A C1O n\i
para su afiliacion, la asamblea valorara y evaluara la solicitud bw@ (gprobar\gc&PL A \
consenso mayoritario, en caso de negar la solicitud se debera funfamentar [0s i |

qgue impulsan a tomar la decision de no afiliar.

SOLICITUD Y PROCEDIMIENTO DE AFILIACION PARA PERSONAS QUE NO SON
LECO.
Articulo 8.- La persona gue manifieste su deseo de afiliarse v auto identificarse con la
comunidad leco debera reunir los siguientes requisitos:

a) Presentar su solicitud por escrito y verbal.

b) Adjuntar certificado de buena conducta de su anterior comunidad.

¢) Adjuntar certificado de antecedentes policiales.

d) Demostrar su estado civil.

e) Manifestar su desec de adscribirse al pueblo leco de Apolo.

f)  Su apoite econémico de su derecho de afiliacién.

PROCEDIMIENTO DE AFILIACION.
Articulo 10.- £l procedimiento establecido para la afiliacion de personas que deseen
adscribirse al pueblo leco son:
a) Presentada la solicitud, el directorio evaluara el cumplimiento de los requisitos.
b) El directorio pondra en conocimiento de la Asamblea comunal.
¢) El directorio informara al solicitante sobre la vision y mision del pueblo leco y sus
objetivos.
d) Informara de su estructura organica y fas nonmas infemas que rigen.
e) La asamblea valorara la solicitud dejando en cuartc intermedio hasta una
proxima asamblea.
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) En esta siguiente asamblea aceplara o negara la solicitud. f/ﬁ;ﬂ‘ KW B
g) En caso de aceptar la solicitud el so//C/fanz‘e debera oeposﬁar en’ asa(nb/ea e/\
. monto econémico fijado por la asamblea. ‘ /, o, f.w '

&
h) Se debera elaborar un acta con el compromiso ademas de“estab/ece[ el tiempo
de prueba de seis meces (6 meces) al que esta ra sor”etfda ef ruevo miembro v
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Articulo 11.- Para fijar el monto econémico del derecho de afiliacién se debe tomar ern
cuenta todos los logros cbtenidos por el cipla, las luchas por el territorio y otras

antecedentes conocidos.

Articulo 12.- Deben transcurrir mas de 5 afios desde su afiliacion para que el nuevo
miembro pueda ser parte del directorio comunal.

Articulo 13.- El cipla no reconoce a ningun miembro comunal elegido en contravencion
del Estatuto y el presente reglamento comunal.

DEL DIRECTORIO DE LA COMUNIDAD
Ariiculo 14.- (Estructure comunal) Los directorios comunales tienen una sola
estructura establecico en el estatuto de fa Central Indigena del Pueblo leco de Apolo.

PRIMER CACIQUE
Articulo 15.- (Atribuciones y Obligaciones).- Son atribuciones y obligaciones del
Cacique de fa comunidad:
a) Representar legalmente a los comunarios, suscribir todo npo de-actas, conven/os
y contratos que vayan en beneficio de la comunidad. | s
b) Coordinar con las demas carteras de la comunidgd an [efamé‘n aéﬁwdades ‘
planificadas y la toma de decisiones. 3 - CIPT. 2
¢) Informar a la asamblea comunal sobre actividades que-puedan-afectar. o que
estén relacionadas con el bienestar de las familias de la comunidad.
d) Dirigir exigir y controlar el buen funcionamiento de la diraectiva comunal.
e) Cumplir obligatoriamente el reglamento comunal.
f) Convocar a reunion de directorio antes de las asambleas.
g) Mantener una estrecha relacién con el CIPLA.
h) Dirigir las reuniones o asambleas comunales.
) Presentar a la asamblea informe mensuales de sus actividades.
J)  Cumplir y hacer cumplir las decisiones de la asamblea ccmunal.
%) Y todo cuanto el estatuto y reglamento de fa CIPLA Jo estipule.

SEGUNDO CACIQUE
Articulo 16.- Son atribuciones del segundo cacique de la comunidad.
a) Reemplazar al Cacique en casos de ausencia, con todas las facultades
sernaladas en el articulo anterior.
b) Colaborara y coordinara con el cacique el desempefio de todas sus funciones.
¢) Coordinar con ftoda la directiva comunal.

SECRETARIO DE ORGANIZACION Y ACTAS.
Articulo 17.- Son atribuciones y obligacionss de la secretaria de organizacion o actas:
a) Elaborar las actas de reuniones, asambleas ordinarias y extraordinarias.
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b) Encargarse del archivo y de la correspondencia que l/egue a Ia d/remt/va de la
comunidad. 20 b SR

c) Realizar ofras labores prop/as del cargo que le sean; encomendadao por ’a
asambiea o el cacique de la comunidad. y ol :

d) Recibir solucicnar y sancionar demandas de [os comunanos de acuerdo al
presente reglemento en coordinacion corn fas demas secretanas LN T A, ‘.L' e /"

e) Remitir demandas de dificil solucion al direcforio de /a C!PLA g A ,"/

f) Velar y coordinar con ef cipla ef fortalecimienito y capacitacion dz la ccr"undou

g) Identificar, incentivar y formar nuevos lideres en la comunidad.

SECRETARIA DE TIZRRA Y TERRITORIO.
Articulo 18.- Son atr’bucicnes det secretario de tierra y territono:
a) Conocer y rez!izar el seqguimiento a la consolidacion del territorio comunal.
b) Proponer y disefiar con la Secretaria de tierra y territorio de la CIPLA estrategias
relacionadas con el derecho de propiedad comunal, defensa del territorio.
¢) Solicitar resoluciones a las instancias deliberativas que apoyen la decision
Nt tomada por la comunidad.
d) Representar & la comunidad en todo fo referente a la temética tierra y femitorno,
sean estos talleres, seminarios, y otros.
e) Asumir la defensa del espacio comunal.
f) Asumir la direccién y seguimiento de todo cuanto tenga que ver con la
preservacion de los limites territoriales con terceros.
g) Denunciar cualquier avasallamiento por escrito y verbal a la Secrefaria de Tierra
y territorio de la CIPLA.

corporadas el

DE LA SECRETARIA DESARROLLO ECONOMICO.
Articulo 19.- Son alribuciones de la secretaria de desarroilo econémico las si;
a) Proponer y disefiar estrategias de infercambio de experiencias
comunidades indigenas que tengan expernencia en difern
desarrollo econémico productivo. \\\1 «‘Y
b) Representar ante el cipla y ofras organizacione 1 &Yﬁ%s rejac’dnef’
economia agricultura y desarrollo.
w ¢) Proponer estrategies de desarrollo comumnitario pa qﬁg se
plan anual comunal.
d) Recaudar, custodiar y administrar los fondos provenienfes de contribuciones,
aportes, sanciones y ofros, destinados a los gastos de'la comunidad.
e) Registrar los ingrescs y egresos de la comunidad, informando penddicamente
sobre estos fondos.
DEI. SECRETARIO DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTES.
Articufo 20.- Son atribuciones de la secretana de educacicn:
a) Hacer seguimiznto a las politicas de educacion de la secretaria de educacion de
la cipla.
b) Velar por la asistencia de los nifios de la comunidad a la escuela. -
¢) Realizar en coordinacion con la junta escolar estadisticas para la ampliacién o
solicitud de nusvos item para los profesores.
d) Mantener estrecha relacion con la secretana de educacion del CIPLA.
e) Realizar solicitudes a la secretaria de CIPLA, para que con su apoye se gestione
las necesidades de la comunidad.
) Preservary mantener en buenas condiciones el area deportiva {(cancha).
4
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g) Incentivar a la /uventud hombres y mujeres pamCIpando en eventos deporz‘/vos
dentro y fuers de la comunidad. ¥ / L

h) Canalizar y buscar apoyo logistico (implementos depon‘/vos) para el lomento del
deporte en la comunidad. W e LYy
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DE LA SECRETARIA DE SALUD: N NG Qf
Articuio 21.- Son atribuciones de fa secretaria de salud: ey
a) Conocer politicas y planes ademas de los servicios que ofrece el centro de salud
Puchahui.
b) En coordinacién con el cipla rescatar y valorizar las practicas de fa medicina
tradicional y ancestral de su comunidad.
¢) Proponer y programar proyectos de salud productiva en coordinacion con el
cipla.
d) Vglar por la higiene de las familias de la comunidad y ejecutar las sanciones que
estipule o imponga la asamblea comunal y el presente reglamento.

SECRETARIO DE RECURSOS NATURALES:
Articuio 22.- Son atribuciones de fa secretaria de recurscs naturales:

a) Coordinar con la secrefana de recursos nalurales de la CIPLA, sobre politicas
relacionadas a la gestiéon y aprovechamiento y conservacion de los recursos
naturales de [z comunidad.

b) Participar en diferentes areas de capacitacion con referencia al acceso y
proteccion de /os recursos naturales.

¢) Conocer el Estatuto y reglamento de la TCO.

d) Promover el sistema de control terriforial, para e proteccion de fos recursos
naturales.

e) Vigilar la fuente de captacion de agua de Jla comunidad y 'los amroyos
circundantes ante cualquier tipo de contaminacion ambiental sean esta basura,
animales muertos y cualquier ofro fipo de desechos que contaminen,
sancionando a los infractores.

f) Ceontrolar y sancionar a los infractores por quemas ;rd:scnmmadas

DE LA SECRETARI/. DE COMUNICACION:
Articulo 23.- Son atribuciones de la secretaria de comunicacion las siguientes:
a) Solicitar y coordinar con el cipla la instalacion de un sistema de comunicacién.
b) Recibir y transmifir a los miembros de la comunidad en forma oficial las
informaciones de la cipla y la comunidad.
¢) Difundir las resoluciones, propuestas decisicnes que emanen def consenso de la
comunidad.

DE LA JUNTA ESCCLAR.

Articulo 24.- La junia escolar comunal se constituye en la instancia de coordinacion
para el buen funcionamiento de la escuela y valoracion del desemperfio delo los
profesores.

Articulo 25.- La directiva de la junta escolar se elegira en una asamblea comunal sin
importar que los nominados sean o no padres de famifia, toda vez que la superacion de
los nifios es de interés de toda la comunidad, con el solo requisito de:

a) Ser mayor de cdad.



b) Demostrar responsabilidad dentro la comunidad. 52
¢) Caracterizarse por ser lider.
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Articulo 26.- La directiva de la junta debera elegirse la primera semana de; .enero- de >0
cada afio para que coordine con ef secrefario ge educacion ios item c’a sfueva: creac;on o'
y referente al nimerc de profescres para la comunidad. B . et

Articuio 27.- Sus atribuciones de fa Junta escolar son:
a) Velar porque Ios profesores y profesoras mantengan el respeto por los alumnos.
b) Mantener los /tems de la comunidad.
c) Proponer e cambio de profesores.
d) Fiscalizar y evaluar permanentemente el trabajo de los profesores.
e) Llamar la atencién a los profesores infractores en asamblea comunal.
f) Hacer conocer al director la falta del o los profesores.
g) Pedir el cambio inmediato del profesor debidamente fundamentado.
h) Sancionar segun usos y costumbres al profesor trasgresor.
i} Velar por la asistencia de los alumnos.
j)  Supervisar a los padres el cumplimiento de sus obligaciones con referencia al
matenal escolar.
k) Y ofros que pudieran surgir del presente reglamento.

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO
Articulo 28.- Son derechos de los miembros del directoric de fa comunidad indigena de
cormreo, ademas de /o esta ;ec;do en el Estatufo de la CIPLA los siguientes:
a) A respetary ser respetado.
b) A no ser discriminados. =
c) A ser apoyados por las bases en decisiones que busquen e/ benef/ﬁfo /m‘egra/ de
fa comunidad. : PRt
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Articulo 30.- Son obligaciones del directorio de Iéf cor”umdad md;ge ia de COITEO,
ademas de las establscidas en el Estatuto de la CIPLA, las S:gu,emes
a) Convocar y llevar adelante las asambleas y reuniones comunales.
b) Realizar el Plan anual Comunal acorde al Plan de vida del pueblo Leco.
c) Informar de todas las actividades que realiza el directorio.
d) Consultar en decisiones que tengan que ver sobre el aprovechamiento de
recursos naturales por tercercs.
e) Gestionar proyectos para su comunidad de acuerdo al plan de vida.
f) Representar a su comunidad en fodos los eventos, talleres, reuniones y
asambleas de fa TCO.

DE LA ELECCION DEL DIRECTORIO.

Articulo 31.- El directorio de la comunidad serd elegido de acuerdo al consenso de la
asamblea por voto mayon’z‘an’o de sus miembros el ultimo domingo del mes de
diciembre de cada &7o, y segun los mas vofados ocuparan os cargos de acuerdo a la
estructura de las comumdades miembros de fa CIPLA.

Articulo 32.- El directorio de 1a Comunidad indigena de correo se renueva cads ano
pudiendo ser reelegidos por Unica vez si gozan de la confianza de la asamblea
comunal.
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Articulo 33.- Para ser elegido miembro del directorio de la comun/dad adeas de IO\
establecido en ef estcluto de la cipla se requiere: £ i * o
a} Sermayor de sdad. L i o
b) Contar con casa y chaco en su comunidad. Y “
¢) No tener cuenias pendientes coin la comunidad ni con ef C{PLM o ,
d) No tener antecedentes penales ni policiales de orden personaf P T
e) No ser dependiente de ninguna institucitn ni tercero deniro de la Comu rmdad
f} Contar con documentacion.
g) Saberieery escrbir.
h) Practicar el idioma leco dentro y fuera de fa comunicad.

Articulo 34 .- De acuerdo a los principios del pueblo leco de Apolo, la equidad como
principio principal se sstablece gue el directorio comunal necesanamente deberd estar
conformado por el 50 por ciento de mujeres, con el propdsito de formar lideres mujeres
para el bensaficio de |z comunidad.

ABANDONO DE FUNCIONES.-
Articulo 35.- Se considera abandono de funciones las establecidzs en el esfzlulo y
reglamento de fa CIFLA y la TCO, ademas de las siguieintes:

a) No asistir sin causa justificada a mas de fres reuniones o asambleas comunales
de manera continua durante el afio, sea el cacique segundo cacique o cualquier
miembro def directorio.

b) No asistir a mas de & reuniones o asambleas de manera discontinua sin causa
justificada duranfe el afio, sea €l cacigue, segundo cacique o cualgu
miembro del directorio comunal.

¢} No convocar & asamblea comunal en (a fecha establecida.

d) Abandcnar Iz comunidad sin autorizacion ni permi

DE LAS PROHIBICIONES.
Articulo 36.- Los dirt jentes de la Comunidad indigena de
siguientes actividades sin previa consulta a la asamblea com
a8) Realizar coniratos convenios con terceros para el aprovea,hamer.o de Jos
recursos naturales sin consulta a la asamblea.
b) Disponer de lcs recurscs econdmicos comunales sin autcrnizacion o conocirisn
de la asamb/ea

asambr’ea corrunal.

RENUNCIA Y DESTITUCION DE LOS DIRIGENTES
iticuio 37.- Cualguier miembro del directorio comunal podré pedir su renuncia a la
asamblea comunal en los siguientes casos:
a) Cuando le agqugje una enfermedad que no le permita realizar sus actividades.
b) Cuando sufra un accidente que lo deje incapacitado.
¢) Cuando ftengza gue algjarse de la comunidad por razones de trabajo, estudio u
ofros que serén por largo tiempo.

~



d} En casc de cue el Primer Cacique renuncie €f segundo cac.qu..n, amm.a e»
directorio comunal, y asi sucesivamente, completandose las can‘eras acefa/as en -
la primera asamblea comunal. T WAL S/
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Articulo 38.- Seran destifuidos de sus cargos fos miemibiros o ef r}wmbm gue »;;zc:.ra/
en las siguientes faltas: ‘*‘\*’ -~ fal PP
a) Los que no cumplan con sus obligaciones de asistir a la asamb/ea por mas de
fres o cinco asambleas establecidas en articulo precedente.
b) Los que cometan hechos o abusos de autoridad.
¢) Los que busgisen beneficios personales a cosia Ge /os recurses naturales de a
comunidad.
d} El dingente que se encuenire vinculado a hechos delictivos estipulados en el
estatuto y las leyes vigentes nacionales.
e) Los que vulneren la estructura organica de la CIPLA, fomando decisiones que
perjudiquen a su comunidad.
DE L AS ASAMBLEFS O REUNICNES COMUNALES
Articulo 39.- La asambleas generales seran convocadas y reunidas el tltimo domingo
de cada mes.

Articulo 40~ La asamblea general extreordinania sera convocada de acverdo a la
emergencia o necesidad de tomar decisiones de manera urgente.

Articulo 41.- Las reuniones seran convocadas de acuerdo a la necesidad de reunirse
para tomar decisiones que sean de urgente o répida solucién y de acuerdo a los usos y
cosifumbres de la comunidad.

FALTAS Y SANCIONES.

Articulo 42.- Son considerados faltas leves debidamente comprobadas las siguientes:
1. Inasistencia a la asamblea y reuniones.

Abandonar las asambleas y reuniones antes de s culininaciGa =

Incumplimiento a trabajos comunales. L Aindicaci

Asistir en estado de ebriedad a fas asambleas o reuniope$l b adjn

Falta de respeto a la asamblea y a los dirigentes. W wos - CIPLA
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Articulo 43.- Son considerados faltas graves debidamente comprobadas
Incumplir las sanciones establecidas como faltas leves.
Desobediencia a resoluciones y mandatos de la asamblea.

Verter amenazas contra los comunarios y dirigentes.

Dar mal uso a los aportes, sanciones y todo tipo de ingreso econdmico de la
comunidad.

5. Robos de productos agricolas, aves, cerdos.

6. Insuitos.

7. Chismes.

8. Abandono de hogar.

8. Incendios provocados.

10.Darios a los cercos por personas.

17. Aduiterio.

12.Brujeria.
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Articulo 44.- Son consideradas falias gravisimas debidamente con‘probada /d R \

1. la constante transgresion de lo esfablecido como falla’ grave, ad’*mas dﬂl
incumplimiento a las sanciones establecidas se considera como faha gravxs:ma
2. Viofacion. :

iy

3. Intento de asesinato. P SN /"",j"‘ Divig qent s d
4, Asesinato. L s W g e A
f '\‘h'\" ?f'“\/ it

Articulo 45.- La graduac:on de faltas y sanciones seré sanc:onada de /a SIQUIente
manera: ; ‘ . - A
1.- Sancio’n economica. o ST

2.- Trabajo Comunal. '

3.- Latigazo.

- 4.-Desafiliacion y expu:s;on de la comunidad. :
Articulo 46.- La sanciones para las bases por faitas Ieve*s seran -cumplidas
economicamente con el monto de 50 (cincuénta bolivianos) y para los dirigentes el
monto de 100 {cien uolmanos).

, . N
Art:culo 47.- Las sanciones para las faltas graves serén cumplidas con trabajo comunal
y/o segiin usos y costumbre con Lat;gazo
Articulo 48.- De existir permaren&:mente el incumplimiento a lo establecido como falta
leve, falta grave y el incumplimiento re;gerado a las sanciones se considerara como falta
gravisima sancionado con la desafllaCIon y expuls:on de Ia comunidad Indigena de
correo.

DEL PATRIMONIO COMUNAL.

Articulo 48.- Forman parte del patrimonio comunal, todos los bienes, muebles e
inmuebles, donaciones, aportes multas de los comunanos y olros que puedan ingresar
a nombre de fa comunidad. TUD a3 T —
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Articulo 50~ Quedan encargados def cumpasmeno de o esé:b;ec;do én ell p;esente
reglamento comunal el directorio en pleno de la comunidad lnd:gena da C@f’% corn el
Apoyo de Ia Asamblea comunal.

)

El presente Reglamento es aprobado y entra en vigencia por consenso general en la
comunidad Indigena de Correo a los diez dias del mes de enero de dos mil diez.
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