
 

 



 
1 

INTRODUCCIÓN 

 

El presente Plan de la Comunidad de Tanampaya fue elaborado gracias a las gestiones realizadas por el 

Directorio de CIPLA y el financiamiento de la Cooperación Suiza para el Desarrollo COSUDE.  

La metodología implementada se encuentra en el marco de la desarrollada con técnicos de la CIPLA y la 

CIDOB, por lo que el aporte de los técnicos locales de CIPLA, que han participado anteriormente en este 

tipo de procesos de planificación, ha sido fundamental para el éxito de este proceso.  

Para este cometido se ha trabajado arduamente en el levantamiento de información primaria haciendo 

uso de tres instrumentos principales: 

1) Censo demográfico aplicado a la totalidad de habitantes de la comunidad 

2) Encuestas socio productivas aplicada a aproximadamente el 50% de familias de la comunidad 

3) Los talleres de zonificación comunal (microzonificación) donde se han podido intercambiar 

aspectos socio productivo, socios culturales, organizacionales y otro tipo de problemática que 

hacen a la comunidad. 

Los resultados a detalle de este proceso de planificación se encuentran en el documento denominado 

diagnóstico comunal.  

Con esta introducción presentamos a continuación, nuestro documento que servirá de guía para poder 

realizar nuestras actividades, gestionar y proponer proyectos ante diferentes instancias, las cuales 

responden y se encuentran en el marco de lo establecido en nuestro Plan de Vida que es el plan rector 

que orienta nuestras actividades como Pueblo Indígena Leco de Apolo. 
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ALGUNOS DATOS IMPORTANTES DE NUESTRA ORGANIZACIÓN Y TCO 

 

Fecha de conformación de CIPLA 21 de septiembre de 1997 

Superficie demandada por la organización CIPLA 654.136,9275 hectáreas 

Superficie titulada polígono 1 238.162,059 hectáreas 

Cantidad de habitantes de TCO 4072 

Cantidad de familias de la TCO 762 

Fecha de nacimiento de Santos Pariamo (Héroe Leco) 7 de diciembre  

 

SITUACION ACTUAL DE LA COMUNIDAD TANAMPAYA 

Temas Situación Actual 

Organización 

La comunidad de Tanampaya, se afilió el año 2011 a la Central Indígena del pueblo 

Leco de Apolo (C.I.P.L.A.), afiliado a su vez a la Central de Pueblos Indígenas de La 

Paz (CEPILAP). Por el momento la comunidad solamente cuenta con un Consejo 

de Autoridades. Formado por un Cacique, el Presidente de Asociación de coca, 

Consejo educativo y sus directorios. Este consejo representa al pueblo de manera 

indistinta ante C.I.P.L.A. u otra instancia. Los  mismos son designados de manera 

democrática en una Asamblea General 

Población 

Según el censo levantado por el CIPLA en el año 2015, la comunidad Tanampaya 

cuenta con una población total de 134 personas distribuidas en 32 familias. El 

tamaño promedio de las familias es de 4 individuos. Donde el 75% de los hogares 

tiene como jefe de familia un varón y el 25% restante tiene como jefe de familia a 

una mujer. 

El 53% son varones y 47% son mujeres, se puede observar que no existe un 

desequilibrio de población significativa en favor de ninguno de los sexos.  

La población es predominantemente joven, en la que el 61% de la población está 

por debajo de los 30 años. Actualmente existen 47 niños y/o jóvenes en edad 

escolar (de 5 a 19 años), lo que corresponde a un 38% de la población total.   

Relacionamiento 

Las organizaciones externas que se vinculan a la comunidad son: Dirección 

Distrital, Hospital de Apolo (Centro de Salud), Alcaldía de Apolo, Comité de 

deportes Apolo, Sub Gobernación, e Iglesia. De acuerdo al taller de diagnóstico 

realizado en la comunidad, la población destaca alta relaciones con la Dirección 
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Distrital; media relaciones con la Alcaldía, Centro de Salud de Apolo, Sub 

Gobernación, Comité de Deportes y con la Iglesia  

Las organizaciones internas existentes en la comunidad de Tanampaya son: CIPLA 

(Central Indígena del Pueblo Leco de Apolo), Asociación de coca, Concejo 

Educativo, Comité de agua 

Educación 

Con respecto a educación, la comunidad cuenta con una unidad educativa formal 
desde el 12 de abril de 1971 (Resolución Ministerial). La unidad educativa solo 
tiene un ítem, sin embargo actualmente trabajan dos profesoras; la escuela 
funciona hasta sexto grado de primaria, y cuenta actualmente con 28 alumnos 
efectivos (16 varones y 12 mujeres). 

La unidad educativa de Tanampaya tiene 2 aulas, equipo audio visual  (televisión 
y vhs), máquina de escribir, pupitres, pizarrón  

La educación en nivel secundaria se realiza en las comunidades de Santa Catalina, 
Santa bárbara o en Apolo, actualmente 15 estudiantes están en nivel secundario. 
Estos estudiantes vuelven a la comunidad semanalmente. Además, la comunidad 
Tanampaya tiene 2 estudiantes nivel superior (universidad y normal) que radican 
en La Paz. Estos estudiantes retornan anualmente a la comunidad.  

A nivel organizativo la comunidad cuenta con un Concejo Educativo el cual 
coordina con el cacique de la comunidad y la profesora.  

Salud 

Con respecto a la salud, actualmente la comunidad no cuenta con posta sanitaria 

en la comunidad. Cuando se enferman o sufren algún accidente tienen que 

trasladarse hasta la población de Apolo para ser atendidos. 

Cuando utilizan medicamentos formales (automedicación), lo hacen en base a la 

experiencia sobre enfermedades y tratamientos pasados en otros miembros de la 

comunidad. Solo cuando se empeoran acuden al hospital o centro de salud de 

Apolo. El municipio auspiciaba una campaña de vacunación una vez al año. Sin 

embargo, ya no se cuenta con ese beneficio. 

Las enfermedades más frecuentes en la población son: Resfrío, gripe, fiebre, 

diarrea, dolor de estómago y otros. Un problema en la salud es la desconfianza 

que hay de parte de las señoras para acudir a los controles prenatales. 

Los principales problemas en salud son: Falta de infraestructura de posta sanitaria 

o centro de salud, atención tardía del centro de salud de Apolo y el mal estado de 

camino que dificulta el acceso rápido al centro de salud. 

Producción y 

economía 

La producción en la comunidad Tanampaya está basada en la práctica de la 

agricultura y pecuaria, desarrolladas principalmente por los varones. Las mismas 

son el sostén de la economía familiar y es la principal actividad monetaria y de 

autoconsumo en la población en general. 

Las actividades agrícolas y pecuarias están muy relacionadas entre sí, 

especialmente la pecuaria en cierto modo depende de la actividad agrícola, ya que 
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el aprovechamiento de productos como la yuca, maíz, y otros es determinante 

para la crianza de gallinas y chanchos. 

La actividad agrícola es una de las actividades importantes para las familias de la 

comunidad, las tierras son usadas de forma tradicional sin tecnología alguna en 

los cultivos en general.  

Las especies vegetales que se cultivan en la comunidad son ocho, pero las de 

mayor importancia tomando como referencia el número o porcentaje de familias 

que se dedican a su cultivo son cuatro: Yuca, maíz, plátano, y coca. Las otras 

especies no tan frecuentes son: Caña, poroto, chima, café y otros  

Entre las principales especies domésticas, en función de la cantidad de familias 

dedicadas a la pecuaria, tenemos chanchos, gallinas, vacas, patos, ovejas, caballos 

y conejos 

El 80% de las familias tienen gallinas; el 67% de las familias tienen chanchos; el 

53% cría pato; 20% de las familias tienen ganado vacuno; y 7% tienen ovejas. 

La producción pecuaria está destinada al consumo familiar, excepto en el caso de 

la crianza de ganado vacuno. En este caso se vende la carne en Apolo a 30 bs el 

kilo, sin distinción entre cortes. 

Recursos naturales 

El uso y aprovechamiento de los recursos naturales renovables en la población 

proviene de las plantas y animales silvestres, dentro de las plantas tenemos los 

recursos forestales maderables y forestales no maderables. 

La cacería en la población está destinada al autoconsumo. Se aprovecha la carne 

para alimentación y los cueros (venado, sari) para artesanía.  También se 

aprovechan algunas especies para uso medicinal. Los principales animales cazados 

en la comunidad son: Jochi, Venado, Tatú, Sari, Chancho (taitetú), Tejón, Pava, 

Charata, gallina de monte.  

Las actividades forestales no maderables, como la extracción de leña, alimento y 

material de construcción están destinadas exclusivamente al autoconsumo. No se 

genera un excedente que posibilite su venta.  

Se han identificado un total seis especies de árboles, arbustos y palmeras. De las 

cuales tres son utilizados para la medicina tradicional y tres especies son 

aprovechadas para la dieta alimenticia  

Una de las plantas de la cual se aprovecha casi todo el individuo es el palmito. Se 

utiliza la hoja para la construcción de techos y artesanías, mientras que la guía del 

tronco se usa como alimento. 

La diversidad de frutos comestibles silvestres es complementaria a la dieta 

alimentaria de las familias en la comunidad.  

Construcción 
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Para la construcción se han identificado tres especies, dos que se usan para la 

construcción de techos: Palmito y Jatata (Se usa la hoja). Mientras que mitimora 

es utilizada para amarrar las palmas. 

Leña 

La recolección de leña se realiza por todos los miembros de la familia. La leña se 

recolecta después de finalizar las labores agrícolas y de retorno a casa. Los arboles 

utilizados como leña son: Pacay, Yuri, Pichana, Mapaj, Arata y Mojllo mojllo entre 

otros. 

La comunidad Tanampaya realiza la extracción de madera del bosque de manera 

esporádica, según las necesidades de cada familia. El fin de la madera extraída es 

exclusivamente para uso familiar (construcción de muebles y otros).  

Servicios básicos y 

comunicación 

En servicios básicos uno de los aspectos una necesidad es contar con un botiquín 

comunal o con un posta sanitaria, una acción para esta necesidad seria insertar 

en el Plan Operativo Anual. 

Otros de los problemas que se tiene en la comunidad es el tema de la 

infraestructura caminera ya que el camino vial a la comunidad no está en 

condiciones adecuadas. Consiguientemente la comunidad requiere el 

mejoramiento de camino carretero, de tal forma contar con servicio de transporte 

de manera permanente. 
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PLAN COMUNAL DE TANAMPAYA 

Tema ¿Cómo estamos? ¿Cómo queremos estar? ¿Cómo lo haremos? Responsable y Apoyo 

Organización 

Contamos con representantes de 

la comunidad a la cabeza de un 

cacique, segundo cacique, y un 

directorio compuesto: Secretarios 

de Actas, conflictos, 

comunicación, salud, hacienda, 

consejo educativo y deportes, 

velan el interés de la comunidad a 

nivel, territorial y otros como la 

educación. La participación de la 

comunidad es limitada en 

reuniones y actividades 

comunales 

Que el compromiso de los nuevos 

representantes continúe en las 

gestiones posteriores, con nuevas 

ideas y pensando en de la 

comunidad 

 

Apoyo de las bases, obedeciendo y 

cumpliendo con los mandatos de las 

reuniones mensuales 

 

Que haya mayor capacitación en la 

formación de líderes comunales 

Solicitando a la organización apoyo en la 

capacitación y formación de nuevos 

líderes 

 

 

Que todos los comunarios y 

comunarias participen de las 

reuniones ordinarias y 

extraordinarias de la comunidad 

Recordar la fecha de la próxima reunión y 

realizar la llamada tradicional el día de la 

reunión (pututu) 

 

Salud 

El acceso a la salud es deficiente 

en la comunidad, porque no 

contamos con posta de salud y no 

hay visitas medicas 

Contar un botiquín comunal Solicitar a la Alcaldía y el Centro de Salud 

de Apolo la dotación de un botiquín 

completo. 

Contar con un responsable capacitado 

para el manejo del botiquín 

 

Se continúe recibiendo la visita de la 

enfermera de la posta de  salud de la 

Solicitar a la Alcaldía y el Centro de Salud 

de Apolo que las visitas continúen  
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cual dependemos y de médicos del 

centro de salud de Apolo 

Continúen las campañas de 

vacunación 

Solicitar a la Alcaldía y el Centro de Salud 

de Apolo. 

 

Fumigación para evitar diferentes 

enfermedades 

Solicitar al centro de salud que manden 

convocatorias con tiempo determinado 

anticipación 

 

Educación 

Contamos con infraestructura 

necesaria para la unidad 

educativa, pero no contamos con 

vivienda para los profesores y 

también falta equipamiento que 

pueda permitir que los niños y 

niñas se desempeñen en mejores 

condiciones  

Que los niños y niñas reciban una 

educación en buenas condiciones, 

con equipamiento necesario 

Solicitando y coordinar el apoyo al 

Municipio y a la Dirección Distrital 

 

Que se implemente el desayuno 

escolar de manera adecuada 

Solicitando y coordinar el apoyo al 

Municipio y a la Dirección Distrital 

 

Contar con un espacio deportivo 

adecuado  

Presentar la propuesta para ser insertada 

en el POA 2016 o reformulación POA 

2015 

 

Insertar en el POA 2016 o 

reformulación del POA 2015, la 

construcción de las viviendas para 

los profesores 

Presentar la propuesta para ser insertada 

en el POA 2016 o reformulación POA 

2015 

 

Servicios básicos 

y comunicación 

La mayor parte de las familias 

cuenta con servicio de electricidad 

y están conectados a la red de 

agua pero esta no es potable, el 

Ampliación de la red, para que el 

total de la población cuente con este 

servicio 

Solicitar la  ampliación de la red eléctrica 

DELAPAZ y apoyo a gestionar del 

Municipio ante esta instancia y el 

cumplimiento de su contraparte  
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total de la población no cuenta 

con letrinas. 

La cobertura de la señal de 

comunicación cubre el mayor 

porcentaje de la población. 

Los caminos están en pésimas 

condiciones, en especial en época 

de lluvias  

Ampliación de la red y mejoramiento 

de la calidad del agua, para que el 

total de la población cuente con este 

servicio y evitar enfermedades  

Solicitar ampliación de la red al Municipio 

y solicitar apoyo para formar parte del 

programa Mi Agua y mejorar las 

conexiones de todas las viviendas 

 

Contar con caminos adecuados 

(ripiado cada semestre) y 

construcción de puentes  

Solicitar al Municipio apoyo en especial 

para el apoyo en época seca 

 

Producción 

La cantidad de la producción de 

maíz, plátano, yuca, café, coca, 

etc. en comparación con las 

pasadas gestiones ha disminuido 

significativamente. A causa del 

factor climático y falta de espacio. 

La actividad ganadera es reducida, 

por falta de espacio 

Incrementar la producción y 

diversificar los cultivos. 

Contar con el asesoramiento y 

capacitación de técnicos 

agropecuarios (Asistencia técnica) 

Solicitando apoyo y asistencia técnica 

para mejorar el rendimiento y la 

producción 

 

Economía 

Con la disminución de la 

producción el nivel económico de 

las familias de la comunidad de 

Tanampaya es bajo. 

Quisiéramos que la economía de las 

familias sean sustentables y así 

poder satisfacer algunas de las 

necesidades básicas 

Capacitaciones para mejorar la 

producción y principalmente asistencia 

técnica para combatir las plagas 

Captar algunos proyectos que mejoren 

nuestra situación 

 

Recursos 

naturales 

-La cacería ha disminuido porque 

ya no se encuentran muchos 

animales silvestres 

Preservar las poblaciones de 

animales silvestres que existen en la 

comunidad. 

 

Concientizarnos en el manejo de recursos 

naturales 

Y respetar el reglamento interno para el 

mejor manejo de los RRNN  
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-No se realiza aprovechamiento 

forestal maderable en gran 

cantidad solo para el uso familiar, 

porque ya no se cuenta con estos 

recursos.  

Conservar lo poco que queda de las 

especies maderables y mantener 

nuestros recursos no maderables 

 

-Contamos con especies no 

maderables como el copal y otros. 

-Las quemas no 

Evitar la quema discriminada y 

concientizar a la población sobre las 

quemas controladas   

Solicitar capacitación en la quema 

controlada a las instancias 

correspondiente 

 

 controladas por parte de otras 

comunidades son frecuentes en la 

zona y a consecuencia de estas, se 

han perdido grandes extensiones 

de bosque 

Cultura 

La comunidad de Tanampaya se 

auto identifico como indígenas 

lecos,  pero se conoce muy poco 

sobre aspectos importantes de la 

cultura 

Conocer aspectos fundamentales 

que fortalecieron la formación del 

pueblo Leco 

En las reuniones mensuales las personas 

mayores compartan historias y formas de 

vida que tenían sus antepasados 

 

Control 

territorial 

Se realiza el control del territorio 

para evitar la invasión de terceros 

al área que está ocupando la 

comunidad.  

Mejorar el control del territorio Participar de las reuniones mensuales 

para coordinar el control de nuestra área 

 

 


