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INTRODUCCION.

Concluido el trabajo del diagnéstico comunal y de la TCO, se hace necesario dar el siguiente
paso en la gestion de nuestro territorio, al que le llamamos Plan Comunal PC y como forma de
volverlo operativo el Plan Anual Comunal PAC 2010.

Para la realizacion de este trabajo, se contd con el apoyo de técnicos de nuestra organizacion
CIPLA, quienes nos colaboraron en la realizacion de un taller, donde escribieron lo que nosotros
como duerios de la TCO deseamos realizar para gestionar nuestro territorio.

Con estas consideraciones el presente documento contiene primero algunos datos importantes de
nuestra organizacion y TCO que no debemos olvidarnos. Luego un resumen muy general sobre la
situacion actual de nuestra comunidad, tomando en cuenta los temas de mayor importancia, que
nos ayudaron para realizar la planificacion de nuestra comunidad.

Para elaborar el Plan Comunal utilizamos un cuadro donde se encuentra un punteo de la situacion
actual, que es igual como decir ; Como estamos?; luego la vision que tenemos, a la que llamamos
¢COmMo queremos estar?; y otro punto importante es la estrategia o (Como lo haremos para llegar
a la vision? Nuevamente en nuestro plan ingresaron todos los temas que son parte de nuestra
gestion.

Para elaborar el Plan Anual Comunal del afio 2010, utilizamos otro cuadro donde estan los
siguientes puntos: Primero el tema que trabajaremos; ¢Qué actividades haremos solos?; ¢Qué
actividades haremos con apoyo?; ¢Hasta cuando haremos esta actividad?; ;Cémo y donde
haremos la actividad?; y ¢Quién es o sera el responsable de motivar o realizar la actividad? Este
plan anual comunal a diferencia del Plan Comunal, no necesariamente tiene que contemplar todos
los temas en los que hacemos gestion; sino depende sobre todo del compromiso que asumimos
como poblacion para poder cumplir las actividades programadas en este afio.

Con esta introduccién presentamos a continuacion, nuestro documento que servira de guia para
poder realizar nuestras actividades en estos afios.



ALGUNOS DATOS IMPORTANTES DE NUESTRA ORGANIZACION Y TCO

Fecha de conformacion de CIPLA

21 de Septiembre de 1997

Demanda de TCO

654.136,9275 Ha.

Cantidad de habitantes de TCO

3159 habitantes

Cantidad de familias de la TCO 594

Fecha de nacimiento de Santos Pariamo

(Héroe Leco)

7 de diciembre falta afo.

SITUACION ACTUAL DE LA COMUNIDAD TUPILI

Temas

Situaciéon Actual

Organizacion

En nuestra comunidad la maxima instancia de decision a nivel comunal es la
asamblea general (ordinaria o extraordinaria). Tenemos una representacion
que esta a cargo del cacique y vicepresidente comunal los mismos que tienen
apoyo de cinco secretarias y estdn encargadas de llevar a cabo las
disposiciones emanadas por la asamblea comunal. Asi también se cuenta con
una junta escolar y comité de agua.

La participacion en instancias de decision y planificacion de las mujeres a
nivel comunal es débil por la falta de organizacion y desconocimiento sobre
las acciones y actividades que deberia desarrollar la mujer en torno a la
gestion del territorio.

Los problemas y conflictos que se presenta entre comunarios se solucionan en
la comunidad, con la intervencion y participacion del secretario de conflictos.

Aun no se cuenta con reglamento comunal

Poblacion

El total de la poblacién es de:

N° de Total Total TOTAL
familias hombres mujeres
21 58 54 112
Porcentaje 52 48 100
El nimero de la poblacién de acuerdo a su edad es:

Edad Cantidad

Menores a 4 afios 23

De 5 a 19 afios 45

De 20 a 64 afos 39

Mayores a 65 5

anos

Total 112

Crecimiento: El 61 % de la poblacion es menor a 19 afios, siendo por tanto
predominantemente joven.

Idioma: El bilinguismo (quechua castellano) es de un 81 %, entre hombres y
mujeres.

Documentos de identidad: 96 habitantes cuentan con documentos que lo
identifiquen; 16 personas no tienen ningun tipo de documentacion.




Tipo de documento Hombres | Mujeres
Carné de identidad 36 28
Certificado de 12 13
nacimiento

RUN 1
Ningln documento 8 8
Certificado de bautizo 2 4
Total 58 54

Relacionamiento

A nivel externo la comunidad se relaciona con instituciones y organizaciones
como son la CIPLA (Central Indigena del Pueblo Leco de Apolo), con la cual
mantienen una buena relacion.

Se presenta una regular relacion con personeros de la Alcaldia de Apolo y la
defensoria de la nifiez.

De acuerdo a la poblacion se tiene una mala relacion con la Fiscalia, policia
acantonada en Apolo y sub-prefectura del Departamento

Educacién

Antes se tenia dos items de profesores, la falta de alumnos provocaron que se
le quite a la comunidad un item.

El afio 2008 la educacion fue hasta 5to. de primaria, y este afio 2009 la
educacion ha sido programado para 3 cursos: 1°, 3° y 6° grado, porque se
cuenta con un solo docente normalista, que imparte las clases en un curso
multigrado.

Cuando terminan este grado, los nifios van a estudiar a otra comunidad y otros
abandonan definitivamente la educacion.

La Reforma Educativa se aplica parcialmente. La educacion que se brinda es
generalmente en castellano.

El afio 2008 y el presente afio no se impartio ningdn tipo de curso de
actualizacién docente por parte de la Distrital.

Referente a la desercidon escolar, el afo 2007 se retiraron 3 alumnos.

La Junta Escolar, cumple con sus funciones en la medida de sus posibilidades,
pero es necesaria la capacitacion al respecto.

El director del Distrito visita la unidad educativa cada dos meses, resultando
una buena relacion entre los padres de familia, el profesor y el director de
Distrito.

En la comunidad existen los materiales para implementar un programa de
Corte y Confeccion, pero se carece de infraestructura fisica y de un
capacitador.

No se cuenta con ningun tipo de programa de educacion alternativa.

En la comunidad 16 hombres y 19 mujeres no saben leer ni escribir, por ello
se puede indicar que el 31 % de la poblacion es analfabeto, y un 69 % de la
poblacion sabe leer y escribir.




Salud

En la actualidad la utilizacién de la medicina tradicional es muy importante,
ya que permite acceder de forma inmediata al tratamiento de ciertas
enfermedades, cuando es de riesgo 0 no pueden curarlo, se trasladan hasta el
hospital de Apolo.

Asi también en la comunidad se cuenta con un partero.

La comunidad no tiene una posta pero si tiene un RPS (responsable de salud)
voluntario, sin Item. La situacion de la salud se complica en la comunidad por
la falta de un Botiquin medicinal.

Las enfermedades mas frecuentes en la comunidad son: reumatismo, cancer,
tuberculosis, diarrea, resfrio, hemorragia, dolor de cabeza, dolor de barriga,
fiebre.

Para recibir atencion médica los enfermos deben acudir hasta el hospital de
Apolo, pero cuando existe una emergencia la ambulancia del hospital de
Apolo viene hasta la comunidad.

Produccién

La produccion esta representada por la practica de la agricultura y la pecuaria,
las que son el sostén de la economia familiar. Es necesario recalcar que estas
dos actividades como son la agricultura y la pecuaria estdn intimamente
relacionadas, tanto el uno como el otro, es asi que la produccion del maiz se
destina para la cria de las gallinas, y el consumo humano. La yuca, el platano
y el maiz para la cria de los chanchos y el consumo humano.

El espacio que tiene la comunidad para la practica de la agricultura
(basicamente, coca y café), no son aptas por ello los lugares son dispersos y
lejos de la comunidad.

Las plantaciones de coca no son perdurables, pues a los dos afios empieza a
decaer la produccion.

Entre las principales plagas que afectan la produccion se encuentran los
pajaros que arrancan ni bien germinado el cultivo del maiz, ratones, jochi y
otros més que afectan tanto al fruto como a las plantas.

Entre los principales animales domesticos criados por las familias estan las
gallinas, patos y chanchos. Si bien se presentan enfermedades que atacan a los
animales, estas no tienen una mayor incidencia.

Recursos
naturales

Lo que mas tiene la comunidad son pampas con pastizales que no son aptos
para la ganaderia.

Asi también se tienen pequefias manchas de monte alto, que quedan muy lejos
de la comunidad misma.

Se han identificado 17 especies de arboles, arbustos y palmeras, de las cuales
10 especies se usan para lefia, 6 para la construccién de vivienda, 4 especies
para la medicina tradicional. EI aprovechamiento es para el autoconsumo y
no suficiente para la comercializacion.

La caza es para el autoconsumo, se ha identificado a 20 especies de animales
que ocasionalmente se caza, de las cuales 13 son mamiferos y 7 tipos de aves.

Entre los animales mas cazados tenemos el chanco tropero, venado, jochi,
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monos y pava.
No existe explotacion minera en la comunidad

La recoleccion de la miel es de forma ocasional y es en los meses de agosto,
septiembre y octubre.

Control
territorial

Se tiene conflictos desde muchos afios atras, con cinco propietarios que estan
en la comunidad:

1) El caso del sefior Vasquez quiere hacerse miembro de la comunidad, para
cercar una extension exagerada de los terrenos de la comunidad.

2) El caso del propietario Rubén Miranda estd afectando a la comunidad,
guedando tres familias dentro de la propiedad que son directos afectados por
traspasar los limites y afectar areas comunales.

3) El caso del propietario Cuevas se aduefio de una extension de alrededor de
1.000 hectéreas de los terrenos comunales.

4) El caso de la propiedad de Narciso Montafio que abandond el lugar y ahora
quiere vender a otra persona.

5) El caso del propietario Adrian Mollinedo también afecta a la comunidad
porque ellos estan dentro de la comunidad.

Todos estos casos estdn a la espera del saneamiento de la TCO y que el
proceso resuelva estos casos. Un problema que se tiene en la comunidad esta
relacionado con el ganado vacuno, que es ajeno los cuales invaden nuestro
territorio y nuestros chacos, resultando un conflicto para nosotros.

Asi también se tiene conflictos con la federacion de campesinos quienes no
quieren reconocer la TCO.

Economia

Los Unicos ingresos economicos familiares son producto de la
comercializacion de coca y café, los cuales se vende a comerciantes que
vienen a la comunidad o lo venden directamente ha Apolo.

Los precios que tienen estos dos productos no son estables, ya que baja el take
de coca, el precio en el mes de febrero llego hasta los 400 Bs.

Servicios
basicos y
comunicacion

La unidad educativa y dos viviendas se benefician de la energia eléctrica, el
resto de la poblacidn se alumbra con vela y mechero.

En la comunidad hay una pileta pablica y también se benefician 6 familias con
piletas en sus hogares, las demas familias toman agua del rio y de los arroyos

La mitad de la comunidad tienen sus viviendas con techos de calaminas y la
otra mitad es con materiales del lugar (tabique y techo de paja).

En las viviendas no se cuenta con letrinas ni depdsitos de basura, realizando
estas actividades a campo libre.

Respecto a los caminos, la comunidad cuenta con un camino principal que la
vincula con las comunidades de Aten, Inca, Yalihuara y la poblacion de
Apolo. La principal dificultad que se tiene es en la época de lluvia, cuando
las aguas del rio Turiapo interrumpe el camino.

La poblacién solo accede al servicio que ofrece la empresa Tigo.




PLAN COMUNAL DE TUPILI

Tema

Situacién Actual
¢ Cbmo estamos?

Estrategia
¢Cémo lo haremos?

Vision
¢ COmMo queremos estar?

Organizacién

Se tiene un cacique y vicepresidente y
6 secretarias.

Junta escolar, comité de agua.

Débil participacion de la mujer.
Buena relacion con el CIPLA, la
H.A.M. de Apolo y una débil relacion
con la policia, fiscalia y
subprefectura.

Los problemas se solucionan en la
comunidad con la participacion del
secretario de conflictos.

Capacitacién en temas que
ayude a orientarnos.
Capacitacion real. Mayor
participacion de la mujer.
Inclusién de jovenes y
sefioritas. Mayor
coordinacion. Poner en
practica los estatutos de la
TCO y la comunidad.
Mayor conciencia de
participacion.

Tenemos una organizacion fuerte.

Educacién

5° grado pero no es regular.

2 aulas.

Hay un Vhs y Tv del programa de
Alfabetizacion.

Existen los materiales para
implementar un programa de Corte y
Confeccion, pero no hay ambiente
fisico y tampoco capacitador.

El 69% sabe leer y escribir y el 31 %
no sabe.

Se cuenta con un item.

Este afio se atienden 3 cursos: 1°, 3°y
6° grado.

Solicitar un Iltem a la
Distrital o al Ministerio.
Participacion de la familia
en la Educacion.
Refaccion de los cursos.

Tenemos un colegio con todos los
grados y profesores con programas de
alimentacion y acceso a la tecnologia.
(Internet)

Salud

Hay un RPS que es voluntario.

No hay Botiquin en la comunidad.
No se tiene posta.

Hay un partero.

Cuando existe una emergencia la
ambulancia del hospital vienen.

Recibir capacitacion en la
prevencion de enfermedades.
Gestionar ante el municipio
y otras autoridades para el
item, RPS y botiquin.

Contamos con un RPS capacitado y con
Item y Botiquin comunal completo.




Tema Situacion Actual Estrategia Vision
¢ Cbmo estamos? ¢Cémo lo haremos? ¢ COmMo queremos estar?
Servicios Solo 2 casas tienen energia eléctrica. | Urbanizar la comunidad. Todos en la comunidad tenemos Energia
béasicos. eléctrica.
Electricidad
Servicios las casas no cuentan con letrinas. Proyecto de la Alcaldia. Todas las casas en la comunidad tienen
basicos. Que nuestras instituciones letrinas.
Deposito de nos apoyen. (ONGs y otros)
Excretas Talleres de capacitacion para
uso y manejo de agua y
letrinas.
Servicios Solo 6 familias cuentan con agua de | Urbanizar la comunidad. Todos contamos con piletas
Basicos pileta y también hay una pileta domiciliarias y el agua potable.
Agua publica.
Las demas familias toman agua del
rio y de los arroyos.
Servicios La mitad de la comunidad tienen sus | Ejecucion del proyecto de Nuestras casas son comodas, son
Basicos casas con calaminas y la otra mitad es |vivienda amplias.
vivienda con materiales del lugar.
Servicios El rio Turiapo interrumpe el camino. | Solicitar a la alcaldia de Tenemos un camino sin interrupciones y
Basicos Apolo el mejoramiento. mas directa.
Caminos Puentes en el rio Turiapo y

Yariwara
Organizar a los pueblos del
Sur (Aten) para reclamar en
conjunto.




Tema

Situacién Actual
¢ Cbmo estamos?

Estrategia
¢Cémo lo haremos?

Vision
¢ Como queremos estar?

Productivo Nuestra produccion es para el Apertura del camino a Tenemos caminos para nuestros chacos y
autoconsumo. Cascarilla. una asociacion productiva.
Tenemos espacio pero no apto para la | Asociacion Productiva.
agricultura. Conseguir un vehiculo para
Los lugares para la produccién estdn | transporte de nuestros
dispersos. productos.
Nuestros chacos quedan lejos de la Buscar financiamiento.
comunidad. Hacer lista de Interesados en
participar.
Control Conflictos con 5 propietarios que Culminar el proceso de Tenemos una TCO saneada y una
Territorial estan en la comunidad. saneamiento. comunidad sin conflictos.

Ganado en toda la comunidad pero
gue no son de los comunarios.
Conflictos con la federacion de
campesinos.

Elaborar nuestro propio
Reglamento que incluya la
proteccion de los Recursos
Naturales.
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PLAN ANUAL COMUNAL DE TUPILI 2010

Tema Actividades que Actividades que Cbémo y donde haremos la Hasta Responsable
haremos solos haremos con apoyo actividad Cuando
Organizacion Capacitacion en todo | En la comunidad
lo que nos sirva a
orientarnos. Mayo Cacique.
Organizacion Mayor participacion Siempre
de la mujer.
siempre Todos.
Educacion Solicitar item a la Municipio de Apolo. Noviembre |Caciquey
Distrital. Comité de Vigilancia. a enero. Junta Escolar.
Salud Recibir Capacitacion | Municipio de Apolo. Cacique
en Salud. En el hospital y en la Noviembre |CIPLA
comunidad. y diciembre. | Organizacion
Saneamiento Talleres de En la comunidad
Basico capacitacion para uso |en la escuela. Cacique
y manejo de agua y CIPLA
letrinas. Abril. Comité de Agua.
Vivienda Solicitar la ejecucion | En La Paz, Viceministerio
del proyecto de de Vivienda.
vivienda.
Marzo CIPLA.
Caminos ejecucién de parte de | Presionar en la Alcaldia de
la alcaldia de Apolo | Apolo.
de la construcmpn de Autoridades de
puentes en los rios .
Turiapo y Yaniwara . Canton At_en
Abril. La comunidad.
Caminos Organizar las Central Aten. Autoridades de
comunidades del Sur | Corregidor Aten. Cantén Aten
Cacique y la comunidad. i Cacique.
Junio CIPLA.
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Tema Actividades que Actividades que Cbémo y donde haremos la Hasta Responsable
haremos solos haremos con apoyo actividad Cuando
Productivo Asociacion Productiva | Comunidad y Cascarilla Secretario de
Agricultura.
CIPLA
Junio Comunidad
Productivo Lista de Interesados comunidad Secretario de
Agricultura.
CIPLA
Junio Comunidad
Control Elaborar nuestro En la comunidad y en la
Territorial propio Reglamento TCO
para proteger nuestros
Recursos Naturales. . CIPLA. i
Junio La comunidad.
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