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INTRODUCCIÓN 
Concluido el trabajo del diagnóstico comunal y de la TCO, se hace necesario dar el siguiente paso en la 
gestión de nuestro territorio, al que le llamamos Plan Comunal PC y como forma de volverlo operativo 
el Plan Anual Comunal PAC 2010.  

Para la realización de este trabajo, se contó con el apoyo de técnicos de nuestra organización CIPLA, 
quienes nos colaboraron en la realización de un taller, donde escribieron lo que nosotros como dueños 
de la TCO deseamos realizar para gestionar nuestro territorio. 

Con estas consideraciones el presente documento contiene primero algunos datos importantes de 
nuestra organización y TCO que no debemos olvidarnos. Luego un resumen muy general sobre la 
situación actual de nuestra comunidad, tomando en cuenta los temas de mayor importancia, que nos 
ayudaron para realizar la planificación de nuestra comunidad. 

Para elaborar el Plan Comunal utilizamos un cuadro donde se encuentra un punteo de la situación 
actual, que es igual como decir ¿Cómo estamos?; luego la visión que tenemos, a la que llamamos 
¿Cómo queremos estar?; y otro punto importante es la estrategia o ¿Cómo lo haremos para llegar a la 
visión?. Nuevamente en nuestro plan ingresaron todos los temas que son parte de nuestra gestión. 

Para elaborar el Plan Anual Comunal del año 2010, utilizamos otro cuadro donde están los siguientes 
puntos: Primero el tema que trabajaremos; ¿Qué actividades haremos solos?; ¿Qué actividades haremos 
con apoyo?; ¿Hasta cuando haremos esta actividad?; ¿Cómo y donde haremos la actividad?; y ¿Quién 
es o será el responsable de motivar o realizar la actividad?. Este plan anual comunal a diferencia del 
Plan Comunal, no necesariamente tiene que contemplar todos los temas en los que hacemos gestión; 
sino depende sobre todo del compromiso que asumimos como población para poder cumplir las 
actividades programadas en este año. 

Con esta introducción presentamos a continuación, nuestro documento que servirá de guía para poder 
realizar nuestras actividades en estos años. 
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ALGUNOS DATOS IMPORTANTES DE NUESTRA ORGANIZACIÓN Y TCO 
 
Fecha de conformación de CIPLA 21 de septiembre del 1997 
Demanda de TCO 654.136, 9275 has. 
Cantidad de habitantes de TCO 3159 
Cantidad de familias de la TCO 594 
Fecha de nacimiento de Santos Pariamo 
(Héroe Leco) 

7 de diciembre falta año. 

SITUACION ACTUAL DE LA COMUNIDAD SARAYOJ 
Temas Situación Actual 

Organización 

Estamos organizados a través de una directiva compuesta por el Cacique y 
Vicecacique comunal, los que representan a la población en todo tipo de 
acontecimiento. Como parte operativa se tiene cuatro secretarías (conflictos, 
salud, comunicación y deportes) encargadas de cumplir y hacer cumplir las 
disposiciones emanadas por la organización comunal.  

La funcionalidad de la directiva es limitada, debido a que la comunidad esta 
distante de Apolo, además se carece de medios de transporte que posibiliten un 
seguimiento permanente de las acciones que se emprenden con CIPLA, 
instituciones y ONG’s. 

Existe poca participación de las mujeres, generalmente se limita a la asistencia 
a reuniones y asambleas comunales, pero no participan activamente en la toma 
de decisiones. 
Los comunarios muchas veces no cumplimos con las resoluciones 
determinadas en las reuniones y asambleas 

No tenemos reglamento comunal que falta concluir. 

Población 

El total de la población es de: 
Número de 
familias 

Total 
hombres 

Total 
mujeres 

TOTAL 

23 59 59 118 
Porcentaje  50 50 100 

El número de la población de acuerdo a su edad es: 
Edad Cantidad 
Menores a 5 años 25 
De 5 a 19 años 48 
De 20 a 64 años 43 
Mayores a 65 años 2 
Total 118 

Crecimiento: La tasa de crecimiento en nuestra comunidad es de 6,8% para el 
año 2008 respecto del año anterior. El 62% de la población es menor a 19 años, 
siendo por tanto predominantemente joven. 
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Idioma: El bilingüismo (quechua castellano) es de un 72%, entre hombres y 
mujeres. El idioma rika es conocido y hablado por solamente 1% de la 
población. 
Documentos de identidad: 93 habitantes cuentan con documentos que lo 
identifiquen, 19 personas no tienen ningún tipo de documento y 6 personas no 
fueron registrados en el momento de realización del diagnóstico. 

Tipo de documento Hombres Mujeres Total 
Carné de identidad 17 7 24 
Certificado de Nacimiento 32 34 66 
Libreta de Servicio Militar 2  2 
Registro Único Nacional 1  1 
No tiene 6 13 19 
Sin dato 1 5 6 

Total 59 59 118 
 

Relacionamiento 

Relacionamiento externo.- De acuerdo al diagnóstico la población sostiene 
tener una relación buena con la dirección distrital; es regular con la 
organización CIPLA, Parque Madidi, el municipio y el hospital de Apolo y; 
mala con la subprefectura. 

Relacionamiento interno.- Como forma de relacionamiento específico se cuenta 
con una junta escolar. La misma que se relaciona de manera específica con  los 
padres y los dirigentes. 

Educación 

La educación que se brinda es hasta el 6to de primaria, generalmente en 
castellano y algunas veces en quechua; no se esta aplicado la reforma 
educativa, ya que se tiene dificultades con los materiales y los docentes que no 
están bien preparados. Se cuenta con 2 docentes, uno normalista y el otro 
interino (ambas tienen ítems financiados por el estado)  
La infraestructura es insuficiente, se cuenta con dos Aulas (una antigua y otra 
nueva). En cuanto al equipamiento se cuenta con nueve bancos bipersonales, 
dos pizarras grandes y dos pequeñas.  Panel solar sin funcionar. Hace falta más 
equipamiento.  
Para el año 2007 se registraron 38 alumnos de 1ero a 5to grado. Una vez los/las 
niños/as terminan el 5to de primaria la mayoría abandona la escuela por falta de 
recursos  para salir fuera de la comunidad, actualmente solo continúan 
estudiado cuatro alumnos dos mujeres y un varón. En esta misma gestión se 
retiraron dos alumnos.  
La comunidad cuenta con una Junta Escolar, la misma que recién ha sido 
elegida, por lo que todavía no ha entrado en funcionamiento. 
En cuanto a la educación alternativa se cuenta con el programa Yo si puedo. 
El 66% de la población de Sarayoj sabe leer y escribir, el 34 % es analfabeto.  

Salud 

En la comunidad todavía se utiliza la medicina tradicional y muchas personas 
mayores conocen las plantas medicinales y remedios caseros. La mayoría de las 
mujeres dan a luz en la comunidad, apoyadas por algún familiar. 
La comunidad Sarayoj no cuenta con una posta sanitaria, tiene un botiquín 
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comunal y cuenta con un responsable de salud, que trabaja de forma voluntaria, 
ya que no se cuenta con ítem. Para recibir atención médica deben ir al centro de 
Pucasucho o al hospital de Apolo.  
Las enfermedades más frecuentes en la comunidad son: diarrea, fiebre, 
puchichi, vómitos y espundia. 

Producción 

En la actualidad la producción de alimentos tanto agrícolas como pecuarios se 
destina principalmente para autoconsumo.  

Las especies vegetales que se cultivan en la comunidad superan las 15, pero las 
de mayor importancia tomando como referencia el porcentaje de familias que 
se dedican a su cultivo tenemos 6. Entre las más importantes están: El plátano, 
yuca, coca, maíz, arroz, café y en menor proporción sandia, fréjol, camote, 
caña, zapallo, verduras, cítricos (naranja, mandarina, lima y limón) y café.  

Entre las principales plagas que afectan la producción se encuentran los 
pájaros, ratón, jochi, hormigas, gusanos, etc., estos afectan el tallo, las hojas y 
el fruto de las plantas. 

Entre los principales animales domésticos criados por las familias están los 
chanchos, mulas, patos, vacas y caballos. Si bien se presentan enfermedades 
que atacan a los animales, estas no tienen una mayor incidencia. 

La actividad artesanal se limita a la elaboración de subproductos  y 
transformación de productos (chancaca, chivé, masaco, payuje, etc.), que son 
destinados para el consumo familiar. 

Recursos 
naturales 

El uso de plantas no maderables es para el consumo interno tales como: 
medicina, alimento, vivienda, artesanía y leña para la cocción de alimentos. 
También existe la presencia de plantas para la comercialización tales como; el 
incienso con un promedio anual de 34 arrobas anuales y de copal 44 arrobas 
anuales. 
La comunidad se encuentra ubicada en un lugar con bosque alto y presencia de 
maderas con valor comercial. Las maderas son utilizadas para uso interno como 
es la construcción de viviendas y elaboración de muebles; también se pretende 
implementar un PGMF y un POAF aprobado para el aprovechamiento de 
madera pero existen dificultades por la falta de camino para el 
aprovechamiento de este recurso. 
La ubicación de la comunidad dentro del Área Natural de Manejo Integrado del 
Madidi, esto hace que la  tenga una gran diversidad de animales silvestres. El 
uso que le dan las familias es para consumo interno.  
También se tiene registrado la presencia de animales que están en peligro de 
extinción como es el jucumari.  
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Control 
territorial 

Los conflictos en la comunidad son por el aprovechamiento de los recursos 
naturales tales como el incienso, principalmente con personas de la comunidad 
de Ubia San José (los señores Santiago Yarari, Ernesto Quimo, Alfredo 
Quimo) Actualmente los comunarios están en proceso de resolución de los 
conflictos a través del dialogo con algunas estrategias que ellos han 
determinado.  

Ya esta titulado el polígono 1. 

Economía 

Los ingresos de las familias son insuficientes para cubrir las necesidades 
básicas. 
No hay asociaciones productivas. 
Se comercializa incienso a 1250Bs/@ y copal con un precio de 180bs/@ y café 
80bs/@. 
No se realiza aporte a la organización comunal ni en especie ni en dinero. 
Los únicos ingresos económicos familiares son productos de la 
comercialización de coca, café y algunos animales de cría (chanchos, gallinos y 
ovejos) a comerciantes que pasan por la comunidad y entre familias. 

Servicios 
básicos y 
comunicación 

No se cuenta con energía eléctrica, las principales fuentes para la iluminación 
son mechero y velas.  

La principal fuente de aprovisionamiento de agua es el río Cargadero, además 
existen algunos arroyos cercanos a la comunidad.  

Solo una familia cuenta con letrina. 

En la comunidad se cuenta con 18 viviendas construidas con material del lugar 
y externo (calamina); mientras que 3 viviendas familiares están construidas con 
material del lugar. 

La comunidad no cuenta con un camino que una la localidad de Apolo con 
Sarayoj; solo se tiene implementado un camino desde Apolo hasta el Río 
Machariapo, en gran parte en mal estado.  Para este año la población insertó en 
el POA de la alcaldía la ampliación del camino, con un presupuesto de Bs. 
90.000.  Generalmente los pobladores deben trasladarse desde Sarayoj a Apolo 
a pie tardando entre  12 a 14 horas.  

Si bien la comunidad cuenta con una radio de banda corrida, esta se encuentra 
en mal estado; no existiendo ningún otro tipo de comunicación.   

En cuanto a la preferencia de radio emisora, la población escucha las radios 
Patria Nueva, Panamericana y FIDES de la ciudad de La Paz. 
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PLAN DE LA COMUNIDAD SARAYOJ 

Tema Situación Actual 
¿Cómo estamos? 

Estrategia 
¿Cómo lo haremos? 

Visión 
¿Cómo queremos estar? 

Organización 

No tenemos reglamento comunal. 
La comunidad tiene como ámbitos de decisión y resolución a las 
asambleas ordinarias, extraordinarias y las reuniones. 
La organización esta representada por el cacique comunal el 
segundo cacique y cuatro secretarias (Conflictos, salud, 
comunicación y deportes). 
La comunidad cuenta con una junta escolar que conoce poco sus 
funciones, pero se relaciona con los profesores y los padres de 
familia. 
La participación de la mujer es muy limitada en la organización y 
dentro de la directiva. 
La organización mantiene buena relación con la dirección 
Distrital de educación; regular con CIPLA, con el Parque Madidi, 
Municipio y Hospital de Apolo y; mala relación con la 
subprefectura. 
Demografía, la comunidad tiene 110 personas y 23 familias; por 
otro lado hay 25 personas que no tienen documentos o que no se 
pudo recoger dicha información. 

Capacitación en diferentes temas. 
Conocer las leyes y principalmente la 
Nueva Constitución Política del Estado. 
Elaborar. 
Elaborar nuestro reglamento comunal. 
Buscar formas para que participen más las 
mujeres en la organización. 
Mantener la realización de las asambleas y 
reuniones. 
Seguir practicando la cultura en diferentes 
actividades. 

Se tiene una organización 
fortalecida con capacidad de 
gestión que toma en cuenta las 
normativas de la comunidad 
también práctica equidad de 
género  y la cultura como 
pueblo leco. 

Educación 

33 personas saben  hablar rika (leco), el resto quechua y 
castellano (menos los niños menores de 5 años). 
La Unidad Educativa pertenece al Distrito de Apolo; Núcleo de 
Pucasucho y enseña hasta 6to de Primaria. 
Tienen 2 aulas (una nueva y una antigua) 
La infraestructura es insuficiente y falta equipamiento. 
La comunidad cuenta con dos docentes (uno normalista y el otro 
es interino). 
No se aplica educación bilingüe. 
El año 2007 había 38 alumnos inscritos. 
Se cuenta con el programa "Yo si puedo". Hay 34% de la 
población no sabe leer ni escribir (40 personas) 

Gestionar ante el Municipio la 
construcción de mas aulas y su respectivo 
equipamiento (vivienda para los 
profesores). 
Gestionar ante la distrital para tener un 
ítem más. 
Gestionar ante la organización para contar 
con un profesor que enseñe la lengua rika 
(leco). 

Todos en la comunidad 
sabemos hablar el idioma rika 
(leco), también contamos con 
ítems, infraestructura y 
equipamiento suficiente y un 
profesor bilingüe. 
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Tema Situación Actual 
¿Cómo estamos? 

Estrategia 
¿Cómo lo haremos? 

Visión 
¿Cómo queremos estar? 

Salud 

Todavía hay muchos adultos tienen conocimiento de la medicina 
tradicional. 
La comunidad no cuenta con una posta sanitaria, pero tiene un 
botiquín comunal y un responsable de salud que trabaja de forma 
voluntaria. 
Para recibir atención médica deben ir al centro de salud de 
Pucasucho o al hospital de Apolo. 
Las enfermedades más comunes en la comunidad son: diarrea, 
fiebre, puchiche, vómitos, espundia (lesmaniasis). 

Buscar apoyo ante las instituciones para 
contar con una posta en la comunidad. 
Capacitarnos en el uso y manejo de la 
medicina tradicional. 

Contamos con posta de salud 
en la comunidad, con 
infraestructura y equipamiento 
completo; además de ítem 
para personal de salud y; 
También hemos recuperado el 
conocimiento en medicina 
tradicional. 

Servicios 
Básicos 

No contamos con energía eléctrica, la principal fuente de 
iluminación se constituye el mechero (48%) y vela (23%) de 
familias; luego (22%) Mechero y vela y: solo una familia utiliza 
panel solar.La principal fuente de aprovisionamiento de agua es 
el río Cargadero, donde toda la población acude, también acude a 
algunos arroyos cercanos.Solo una familia cuenta con letrina y el 
resto acude al monte para depositar su basura y excreta.La 
comunidad no cuenta con un camino carretero que una localidad 
de Apolo. El camino carretero solamente llega hasta el río 
Machariapu (gran parte de este, está en mal estado).Si bien la 
comunidad cuenta con radio de banda corrida, esta se encuentra 
en mal estado. No cuenta con ningún tipo de comunicación. 

Gestionar ante el Municipio, prefectura, 
ONG's y otras instituciones con apoyo de 
CIPLA la apertura del camino 
carretero.Gestionar ante ENTEL para la 
instalación de una cabina 
telefónica.Capacitarnos en temas de 
Medio Ambiente, servicios básicos y 
otros. 

Contamos con un camino 
carretero transitable todo el 
año, también con energía 
eléctrica y agua potable; 
además todas las familias 
tenemos letrinas y depósitos 
de basura y; finalmente 
tenemos una cabina telefónica 
para la comunicación. 
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Tema Situación Actual 
¿Cómo estamos? 

Estrategia 
¿Cómo lo haremos? 

Visión 
¿Cómo queremos estar? 

Recursos 
Naturales  

En la comunidad de Sarayoj existen zonas o lugares sagrados 
tales como el "Camino del Inca", un templo de piedra. 
Forestal no maderable, se han identificado un total de 31 especies 
de árboles para el uso interno como medicina, alimentación y 
leña. 
Se comercializa el incienso y el copal. 
Forestal maderable, se han identificado 13 especies de árboles 
maderables que son utilizados para uso interno (construcción de 
muebles, viviendas, etc.), entre las especies mas valiosas tenemos 
mara, cedro, quina quina, roble y otros. 
Actualmente la cantidad de especies cazadas son 16, de las cuales 
12 son mamíferos y 4 de aves. Entre los animales más cazados 
tenemos el chancho tropero, taitetú, anta, jochi, monos, pavas, 
venado, etc. 
También se consumo animales de pesca; los principales lugares 
de pesca son Cargadero, Altuncama y Tola mayo; mayormente se 
pesca al Suchi, Iwilli (mauri), bobilla, urupa, mí chili, carancho, 
sábalo, belea, musi musi, chachari, etc. 
Recursos naturales no renovables, la comunidad tiene un área 
potencial en recursos hidrocarburíferos (ubicado a 12 horas de la 
comunidad, por camino de herradura) 

Talleres sobre manejo de los recursos 
naturales. 
Relacionarnos con instituciones para 
realizar planes de manejo de nuestros 
recursos naturales. 
Capacitación en manejo de recursos no 
renovables. 
Negociar con las empresas petroleras para 
la explotación de los recursos 
hidrocarburíferos. 
Elaborar planes de manejo para los 
recursos forestales. 

Aprovechar nuestros recursos 
naturales con planes de 
manejo para que sea 
sostenible y puedan utilizar 
nuestras futuras generaciones. 

Control  
territorial 

Los conflictos en la comunidad son  por el aprovechamiento de 
los recursos naturales tales como el incienso principalmente con 
personas de la comunidad de Ubia, San José (por ejemplo el 
señor Santiago Yarari, Ernesto Quino, Alfredo Quino). 
Actualmente los comunarios están en proceso de resolución de 
los conflictos a través del dialogo (buscando algunas estrategias). 
Ya esta titulado con el Polígono "1" 

Demarcar los límites de la comunidad a 
través de mojones.Capacitación en manejo 
de GPS.Limpieza continua de los linderos. 

Se tiene controlado nuestro 
territorio y sin ningún tipo de 
conflicto. Además no se 
permite el ingreso de terceros. 
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Tema Situación Actual 
¿Cómo estamos? 

Estrategia 
¿Cómo lo haremos? 

Visión 
¿Cómo queremos estar? 

Producción 

En la comunidad cultivamos yuca, plátano, maíz, arroz, coca y 
café; En menor proporción fréjol, camote, caña, sandia, zapallo y 
frutas (cítricos y otros). 
La siembra de los productos esta marcado por la época de la 
lluvia, menos la coca que se recoge año redondo. 
Las principales plagas de los cultivos agrícolas son ratón, tordo, 
jochi, pájaro chacra, sari, tojo, gusano, lacato, panca taya, cepes, 
etc. 
Criamos chanchos, mulas, gallinas y patos (la cría de chanchos y 
gallinas esta relacionada a la producción de maíz, arroz, plátano, 
yuca, etc.). 
Los animales sufren algunas enfermedades y plagas (moquillo, 
diarrea, uñeta, garrapatas, murciélagos, etc.) 
Subproductos agrícolas como: Chancaca, chicha, harina, 
sopaipilla, tamales, chivé, chicha de yuca, masaco, payuje y 
chipilo. 
Subproductos del monte y/o de animales de cría (balaya, Pili, 
canastos, penquillo, flauta, zampoña, tambor y bombo 

Tener capacitación en manejo de cultivos 
con un Ingeniero Agrónomo. 
Implementar proyectos para criar 
animales. 
Tener capacitación en manejo de animales 
de cría. 

Se ha mejorado la producción 
agrícola, pecuaria y artesanal, 
logrando controlar las 
enfermedades y plagas que 
afectan a los cultivos y 
animales, y de esta manera 
mejorar la calidad de vida. 

Economía 

Los ingresos de las familias son insuficientes para cubrir las 
necesidades básicas. 
No hay asociaciones productivas. 
Se comercializa incienso a 1250Bs/@ y copal con un precio de 
180bs/@ y café 80bs/@. 
No se realiza aporte a la organización comunal ni en especie ni en 
dinero. 

Conformar asociaciones productivas. 
Normar el tema económico para las 
familias. 
Relacionarse con diferentes instituciones. 
Establecer aportes económicos o en 
especie por afiliado. 

Se han conformado 
asociaciones productivas lo 
que nos permite comercializar 
en mejores precios nuestros 
productos aumentando 
nuestros ingresos para 
satisfacer las necesidades 
básicas. 
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PLAN ANUAL DE LA COMUNIDAD SARAYOJ 2010 

Tema Actividades que 
haremos solos 

Actividades que haremos 
con apoyo 

Cómo y donde haremos la 
actividad ¿Hasta cuando? Responsable 

Organización 

Realizar 10 asambleas 
mensuales Comunales   A través de la convocatoria 

que realiza el Cacique  Diciembre Cacique Comunal 

 Elaborar nuestro reglamento 
Comunal Con apoyo de CIPLA Diciembre Cacique Comunal 

Realizar reuniones 
comunales   A través de convocatoria de 

los dirigentes Diciembre Cacique y su directorio 

  
Capacitación para las Señoras 
de la comunidad en temas de 
liderazgo 

Mediante la organización 
CIPLA Junio Cacique Comunal 

Educación 

  Mejoramiento de las aulas  Gestionando ante el Municipio Agosto Junta Escolar 

  Gestionar un Ítem En la dirección Distrital de 
Apolo con apoyo de CIPLA Diciembre Juta Escolar y el Cacique 

  Construcción de vivienda 
para maestros Gestionar ante el Municipio Diciembre Junta Escolar  

  
Gestionar para conseguir una 
computadora o maquina de 
escribir 

Solicitando al Municipio 
Prefectura ONG. Y otras 
instituciones 

Julio Junta Escolar 

Salud   
Construcción de una posta de 
Salud en la comunidad y su 
equipamiento 

Gestionar ante el Municipio y 
otras instituciones con apoyo 
de CIPLA 

Diciembre Cacique Comunal y el 
RPS 

Servicios 
Básicos   

Ejecutar el proyecto de 
apertura de camino carretero 
Machariapu Sarayoj  

A través de reuniones y 
asambleas formando grupos Junio Cacique Comunal 

Producción   Gestionar un proyecto d 
ganadería 

Solicitar ante las diferentes 
instituciones y a la 
organización CIPLA 

Agosto Cacique Comunal 

Económico 
Conformar asociación de 
recolectores de incienso y 
copal 

  Con apoyo de la organización 
y de Instituciones Agosto Cacique Comunal 
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Tema Actividades que 
haremos solos 

Actividades que haremos 
con apoyo 

Cómo y donde haremos la 
actividad ¿Hasta cuando? Responsable 

Establecer aportes de los 
recolectores de incienso y 
copal 

  A través de una asamblea Agosto Cacique Comunal 

Control 
Territorial 

Planificar en una reunión 
para verificar sobre los 
puntos o limites de la 
comunidad  

  A través de reuniones 
Comunales Septiembre Cacique y el secretario de 

Conflictos 

Invitar a los señores Rene 
Quimo Ernesto Quimo 
Alfredo Quimo y Santiago 
Yarari 

  

A una reunión de la 
Comunidad para resolver el 
conflicto sobre el 
aprovechamiento de incienso. 

Mayo Cacique y el secretario de 
Conflictos 

Recursos 
Naturales    

Negociar con empresas 
petroleras para la exploración 
del petróleo 

Gestionar mediante la 
organización CIPLA Junio Cacique Comunal y la 

Organización CIPLA 
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