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INTRODUCCION.

Concluido el trabajo del diagnostico comunal y de la TCO, se hace necesario dar el siguiente
paso en la gestion de nuestro territorio, al que le llamamos Plan Comunal PC y como forma de
volverlo operativo el Plan Anual Comunal PAC 2010.

Para la realizacion de este trabajo, se contd con el apoyo de técnicos de nuestra organizacion
CIPLA, quienes nos colaboraron en la realizacion de un taller, donde escribieron lo que nosotros
como duerios de la TCO deseamos realizar para gestionar nuestro territorio.

Con estas consideraciones el presente documento contiene primero algunos datos importantes de
nuestra organizacion y TCO que no debemos olvidarnos. Luego un resumen muy general sobre la
situacion actual de nuestra comunidad, tomando en cuenta los temas de mayor importancia, que
nos ayudaron para realizar la planificacion de nuestra comunidad.

Para elaborar el Plan Comunal utilizamos un cuadro donde se encuentra un punteo de la situacion
actual, que es igual como decir ; Como estamos?; luego la vision que tenemos, a la que llamamos
¢COmo queremos estar?; y otro punto importante es la estrategia o (Como lo haremos para llegar
a la vision? Nuevamente en nuestro plan ingresaron todos los temas que son parte de nuestra
gestion.

Para elaborar el Plan Anual Comunal del afio 2010, utilizamos otro cuadro donde estan los
siguientes puntos: Primero el tema que trabajaremos; ¢Qué actividades haremos solos?; ¢Qué
actividades haremos con apoyo?; ¢Hasta cuando haremos esta actividad?; ;Cémo y donde
haremos la actividad?; y ¢Quién es o sera el responsable de motivar o realizar la actividad? Este
plan anual comunal a diferencia del Plan Comunal, no necesariamente tiene que contemplar todos
los temas en los que hacemos gestion; sino depende sobre todo del compromiso que asumimos
como poblacion para poder cumplir las actividades programadas en este afio.

Con esta introduccién presentamos a continuacion, nuestro documento que servira de guia para
poder realizar nuestras actividades en estos afios.



ALGUNOS DATOS IMPORTANTES DE NUESTRA ORGANIZACION Y TCO

Fecha de conformacién de CIPLA 21 de Septiembre de 1997
Demanda de TCO 654.136,9275 Ha.
Cantidad de habitantes de TCO 3159 habitantes
Cantidad de familias de la TCO 594
Fecha de nacimiento de Santos Pariamo 7 de diciembre falta afo.
(Héroe Leco)

SITUACION ACTUAL DE LA COMUNIDAD YUYO FRANZ TAMAYO

Temas Situaciéon Actual

La comunidad pertenece a la organizacion CIPLA. La comunidad cuenta con
un cacique y un vice-cacique y cinco secretarias.
La organizacion es poco funcional, pues, solo trabajan 2 o0 3 personas de la
directiva.

Organizacion Se tiene un comité de agua que no esta trabajando muy bien.
Se tiene la Junta Escolar que funciona regularmente y muy poca participacion
de mujeres dentro de la organizacién y principalmente en tomas de decision.
Existe comité de deportes poco operativo.
No se tiene reglamento comunal.

El total de la poblacién es de:

Nro. de Total Total TOTAL
familias hombres mujeres
23 66 57 123
Porcentaje 54 46 100
El nimero de la poblacién de acuerdo a su edad es:
Edad Cantidad
Menores a 4 afios 15
De 5 a 19 afios 62
De 20 a 64 afos 43
Mayores a 65 3
anos
Poblacion Total 123

Crecimiento: la poblacion es predominantemente joven, 77 personas, (62%
de la poblacién), estan por debajo de los 19 afios. Predominantemente joven.
Idioma: El bilinguismo (quechua castellano) es de un 81 %, entre hombres y
mujeres.

Documentos de identidad: 94 habitantes cuentan con documentos que lo
identifiquen; 15 personas no tienen ningln tipo de documento

Tipo de documento Hombres | Mujeres
Carné de identidad 52 42
Certificado de 7 6
nacimiento

RUN 1

Ningln documento 6 9
Total 66 57




Relacionamiento

. Como forma de relacionamiento especifico se cuenta con una junta escolar,
el comité de deporte y recientemente con el comité de agua; cada uno de ellas
compuesta por su directiva, la coordinacion con la organizacion comunal es
limitada.

A nivel externo la comunidad establece relaciones con la CIPLA, Hospital de
Apolo, sub prefectura, alcaldia de Apolo, direccion distrital y la iglesia.

Existe una regular coordinacion con la CIPLA, alcaldia y direccion distrital de
educacion; con estas Ultimas sobre todo por la falta de atencion a las
demandas comunales. Con la sub prefectura se considera que la relacion es
totalmente negativa, pese a que la comunidad se encuentra y es parte del
limite provincial.

Educacion

La ensefianza es hasta 8vo. Grado. Cuenta con tres aulas en funcionamiento,
es una infraestructura deteriorada.

Falta pupitres, viviendas, equipamiento de computadoras y material
didactico,

No tiene cancha, se cuenta con pileta y una ducha. En la presente gestion
(2009) existe mayor alumnado, respecto al afio anterior.

Asi también se cuenta con tres docentes, todos normalistas, cuentan con
cuatro items, estan usando tres y por falta de alumnos han prestado un item a
Suturi. Los maestros no recibieron ninguna capacitacién en estos Gltimos dos
anos, pese a que se realizé una solicitud para que se de una capacitacion a
principio de afio.

La Reforma Educativa no se aplica porque no existe material ni infraestructura
adecuada. La educacion es en castellano. Una vez terminan el 8vo, para seguir
estudiando deben salir a Mapiri 0 a otros centros educativos proximos, eso de
acuerdo a las posibilidades de los padres.

Existe una junta escolar, la misma necesita un poco mas de incentivo para su
funcionamiento, la relacion entre la junta, los docentes y los padres de familia
es buena pero hace falta una mayor coordinacion.

No se cuenta con ningun programa de Educacién Alternativa
El 79 % de la poblacion de Yuyo sabe leer y escribir, el 21 % es analfabeto.

Salud

En la comunidad aun se practica la medicina tradicional, en la actualidad
muchas personas mayores Yy adultos aun conservan esos conocimientos.
Cuando se enferman se curan en la comunidad, pero si se complica acuden a
Mapiri. La comunidad cuenta con un partero.

No se cuenta con posta sanitaria, se tiene un botiquin incompleto y un
responsable de salud (RPS) el cual trabaja de forma voluntaria le falta
actualizarse més. Cuando existe una emergencia la ambulancia del hospital
viene hasta nuestra comunidad.

Las enfermedades mas comunes en la comunidad son: diarrea, fiebre,
vOmitos,

Hemorragia, dolor de cabeza y dolor de barriga.




Produccién

La produccion en la comunidad se presenta con la agricultura y la pecuaria,
las cuales estan muy interrelacionadas y dependientes el uno del otro ya que el
aprovechamiento de productos como el maiz, arroz y otros es determinante
para la cria de gallinas y chanchos.

La distancia que existe de la comunidad hasta el centro, (Apolo) hacen un
viaje en movilidad aproximadamente de 6 horas, lo cual incide a que la
produccidn se destine para el Autoconsumo y muy poca comercializacién
interna.

Las especies vegetales que se cultivan en la comunidad superan las 15, pero
las de mayor importancia tomando como referencia el nimero o porcentaje de
familias que se dedican a su cultivo tenemos 6, de las cuales el principal es el
cultivo de arroz, platano, yuca, maiz y café y en menor proporcion cafia,
sandia, camote, zapallo, fréjol y algunos frutales como citricos.

Recursos
naturales

Se han identificado un total 8 especies de arboles, arbustos, palmeras y hierbas
para el uso interno, de las cuales 4 son usadas para lefia, 3 son usadas para la
alimentacion, 1 para la elaboracion de artesanias, y una especie es utilizada
para medicina y la construccién de vivienda.

El aprovechamiento de productos que se recolectan del bosque son usados
para el uso interno de las familias y no existe la recoleccion de productos
destinados para la comercializacion.

El aprovechamiento de madera se realiza sin planes de manejo forestal, el
destino de la madera aserrada es para fines comerciales, en esta actividad
participan 1 a 2 familias. La comercializacion de este recurso es realizada a
los intermediarios, el precio varia entre 1,5 y 3 bs. Por pie en la comunidad
dependiendo de la especie.

El aprovechamiento de miel es de forma ocasional se lo realiza cuando las
familias salen al monte en blsqueda de copal o caceria, la época de mayor
produccion de miel son los meses de agosto, septiembre y octubre.

La comunidad se caracteriza por ser minera, actualmente todas las familias se
dedican a esta actividad

La explotacién del oro es a nivel familiar y grupal (barranquilleo) y es de
forma temporal cuando aparece el oro, los lugares de extraccion estan a unos 5
km. de la comunidad.

A esta comunidad también llegan familias de otras comunidades de dentro y
fuera de la TCO con el objetivo de explotar este mineral.

Control
territorial

La comunidad de Yuyo Franz Tamayo tenia conflictos con la comunidad
Irimo por colindancias o limites, los cuales han sido resueltos de forma parcial
entre ambas comunidades.

Tenemos problemas de titulacion y del aprovechamiento de los Recursos
naturales, como es la explotacion del oro, a la cual acuden personas de otras
comunidades que son ajenas a la TCO.




Se Percibe ingresos de la mineria la cual se trabaja artesanalmente de forma de
Barranquilleo.

Economia Otra fuente de ingresos que se tiene en la comunidad es el por la venta de la
coca y café
El 95% familias tienen luz y agua.
No hay letrinas, ni depositos de basura.
Servicios El sistema de agua tiene problemas de instalacion el cual ocasiona corte
- constantes.
basicos y

comunicacion

La mitad de las casas de la comunidad son de techo de calamina y paredes de
tabique y barro y algunos con madera.

La mitad de las viviendas son de tabique y techos de palmera.

No hay cobertura para teléfonos moviles, ni cobertura para television.




PLAN COMUNAL DE YUYO FRANZ TAMAYO

Tema

Como Estamos

Como lo haremos

Como queremos estar

Organizacion

La comunidad cuenta con un cacique y un
vice cacique y cinco secretarias.

La organizacion es poco funcional, pues,
solo trabajan 2 o 3 personas de la directiva.
Se tiene un comité de agua muy poco
funcional.

Se tiene la Junta Escolar que funciona
regularmente y muy poca participacion de
mujeres dentro de la organizacion y
principalmente en tomas de decision.
Existe comité de deportes poco operativo.
No se tiene reglamento comunal.

Mantener la realizacion de Asambleas
mensuales y reuniones.

Elaborar un reglamento interno (comunal)
integral (en todos los temas o lineas de
accion) y posteriormente aplicar y/o usar.
Elegir nuestros representantes a lideres
comunales con conocimiento y sentimiento
de la comunidad y el movimiento indigena
Capacitaciones constantes a través de talleres
en diferentes temas.

Recibir apoyo de nuestras organizaciones
superiores (CIPLA CPILAP - CIDOB), en
capacitaciones.

Elaborar una estrategia de género.

Somos una comunidad
fortalecida Unida con
capacidad de gestion,
practicando la equidad de
género y nuestros propios
usos y costumbres.

Cultura

No se habla leco, pero tenemos unas
palabras que son leco y son mezcladas con
el quechua. Practicamos nuestra masica y
bailes en menor porcentaje mantenemos
algunas costumbres de nuestra cultura.

Rescatar nuestra musica Leco e incentivar la
practica del baile a través de la escuela.
Capacitacion y recuperacion de nuestra
artesania.

Nuestra identidad, nuestra
masica y nuestras costumbres
son bien fortalecidas.




Tema Como Estamos Como lo haremos Cdomo queremos estar
Educacion Tenemos un colegio con
Se tiene hasta 8vo de primaria todos los grados y profesores
Existe mayor alumnado, respecto de la y equipamiento bibliografico
gestién anterior. con programas de
Se tiene infraestructura deteriorada, alimentacion y acceso a la
tenemos pocas aulas falta de profesor y tecnologia. (computadoras)
items (a) Falta pupitres, viviendas
No se cuenta con equipamiento de
computadoras ni material didactico,
No se ensefia la lengua rika (leco).
La Junta Escolar trabaja de manera regular
con la organizacion, con los padres de
familia y el profesor.
Salud No tiene posta de salud Recibir capacitacion en la prevencién de Contamos con RPS

Hay un RPS sin capacitacion que es
voluntario.

Hay Botiquin en la comunidad sin
remedios necesarios.

Hay un partero.

Cuando existe una emergencia la
ambulancia del hospital vienen.

enfermedades.

Gestionar ante el municipio, ministerio,
ONGs y otras autoridades para el item, RPS,
posta de Salud y botiquin.

capacitado y con item y
Botiquin comunal completo
con medicamentos adecuados
y contar con una posta
sanitaria y un medico natural
de la comunidad




Tema

Como Estamos

Como lo haremos

Cdémo queremos estar

Servicios basicos
y comunicacion

El 95% familias tienen luz y agua.

No hay letrinas, ni depdsitos de basura.

El sistema de agua tiene problemas de
instalacion el cual ocasiona corte
constantes.

La mitad de las casas de la comunidad son
de techo de calamina y paredes de tabique
y barro y algunos con madera.

La mitad de las viviendas son de tabique y
techos de palmera..

No hay cobertura para teléfonos moviles,
ni cobertura para television.

Solicitar a la H.A.M. de Apolo el
mejoramiento del sistema de agua.
Solicitar al Municipio e instituciones
correspondientes la ampliacién y cobertura
para la telefonia a través del POA.

Tenemos energia eléctrica,
sistema de agua y, cobertura
para teléfonos de punto
ENTEL y caminos
mejorados.

Economia La produccién que tenemos es para el Talleres de mejoramiento y capacitacion en | Contamos con mejor calidad
Autoconsumo y muy poco se comercializa | produccidn arroz Y otros productos de arroz y instrumentos de
el arroz. agricolas. extraccion de oro sin dafar el
Percibimos ingresos solo de la mineria que | Gestionar maquinarias para la extraccion de | medio ambiente, trabajando
se trabaja artesanalmente de forma oro de forma adecuada, que sean aptas para |informa comunitaria
Barranquilla los tacus de son utilizados nuestro tipo terreno
ultimamente son muy comun y un pequefio | Buscar nuevos consensos entre comunarios
molino para moler el cachizo para mejorar la unidad del uso y

aprovechamiento de nuestros recursos
Cont_rol_ Tenemos que hacer una revision de los Te”emos una comunidad sin
Territorial conflictos.

Tenemos problemas de relimitacion con
Irimo.

Tenemos problemas de titulacion y
aprovechamiento de RR.NN.

documentos para aclarar Los limites del
territorio con la comunidad de Irimo

Incluir y aclarar mediante el dialogo a través
de la organizacion en el reglamento de la
TCO.

10




PLAN ANUAL COMUNAL DE TUPILI 2010

Tema Que haremos solos Que haremos con apoyo Cémoydondelo |Hastacuando |Responsable
haremos
Organizacién Dialogo comunal elegir Capacitacion en diferentes En la comunidad Mayo Dirigentes
lideres temas comunales y
Aportes comunales y bases y (CIPLA)
Mayor participacion de la
mujer.
Educacion Mejoramiento de la area Conseguir Items Escolar Direccion Distrital | Marzo Junta Escolar,
escolar Municipio y dirigentes
SEDUCA comunales
comunarios y
(CIPLA)
Salud Conseguir cursos de CIPLA. Gobierno | Abril RPS Dirigentes
capacitacion y medicamentos | Municipal de Apolo comunales y
para el botiquin comunal Ministerios y CIPLA.
ONGs.
Servicios basicos Mejorar el Sistema Agua Comunidad Yuyo |Marzoy Abril |Dirigentesy
De la comunidad F.T. A través Comunarios
gobierno municipal
y Cipla
Comunicacion compra de ante | Comunidad y Dirigentes y
Parabdlica A traveés del comunarios
Municipio de Apolo
RR.NN (mineria) |Consensos y dialogos entre Reuniones y Mayo Dirigentes y
comunarios para aprovechar asambleas comunarios
el recurso mineral comunales y
CIPLA

11




Tema

Que haremos solos

Que haremos con apoyo

Cdémo y donde lo
haremos

Hasta cuando

Responsable

Tenemos que hacer una
revision de los documentos
para aclarar Los limites del
territorio con la comunidad de
Irimo

Incluir y aclarar mediante el
dialogo a través de la
organizacion en el reglamento
de la TCO.

Comunidad y a
traves de CIPLA

Agosto y
Septiembre

Dirigentes y
comunarios

12
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