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INTRODUCCION.

Concluido el trabajo del diagnéstico comunal y de la TCO, se hace necesario dar el siguiente
paso en la gestion de nuestro territorio, al que le llamamos Plan Comunal PC y como forma de
volverlo operativo el Plan Anual Comunal PAC 2010.

Para la realizacion de este trabajo, se contd con el apoyo de técnicos de nuestra organizacion
CIPLA, quienes nos colaboraron en la realizacion de un taller, donde escribieron lo que nosotros
como duerios de la TCO deseamos realizar para gestionar nuestro territorio.

Con estas consideraciones el presente documento contiene primero algunos datos importantes de
nuestra organizacion y TCO que no debemos olvidarnos. Luego un resumen muy general sobre la
situacion actual de nuestra comunidad, tomando en cuenta los temas de mayor importancia, que
nos ayudaron para realizar la planificacion de nuestra comunidad.

Para elaborar el Plan Comunal utilizamos un cuadro donde se encuentra un punteo de la situacion
actual, que es igual como decir ; Como estamos?; luego la vision que tenemos, a la que llamamos
¢COmMo queremos estar?; y otro punto importante es la estrategia o (Como lo haremos para llegar
a la vision? Nuevamente en nuestro plan ingresaron todos los temas que son parte de nuestra
gestion.

Para elaborar el Plan Anual Comunal del afio 2010, utilizamos otro cuadro donde estan los
siguientes puntos: Primero el tema que trabajaremos; ¢Qué actividades haremos solos?; ¢Qué
actividades haremos con apoyo?; ¢Hasta cuando haremos esta actividad?; ;Cémo y donde
haremos la actividad?; y ¢Quién es o sera el responsable de motivar o realizar la actividad? Este
plan anual comunal a diferencia del Plan Comunal, no necesariamente tiene que contemplar todos
los temas en los que hacemos gestion; sino depende sobre todo del compromiso que asumimos
como poblacion para poder cumplir las actividades programadas en este afio.

Con esta introduccién presentamos a continuacion, nuestro documento que servira de guia para
poder realizar nuestras actividades en estos afios.



ALGUNOS DATOS IMPORTANTES DE NUESTRA ORGANIZACION Y TCO

Fecha de conformacion de CIPLA

21 de Septiembre de 1997

Demanda de TCO

654.136,9275 Ha.

Cantidad de habitantes de TCO

3159 habitantes

Cantidad de familias de la TCO 594

Fecha de nacimiento de Santos Pariamo
(Héroe Leco)

7 de diciembre falta afo.

SITUACION ACTUAL DE LA COMUNIDAD SANTO DOMINGO

Temas

Situaciéon Actual

Organizacion

La comunidad de Santo Domingo pertenece a la organizacion CIPLA (Central
Indigena del pueblo Leco de Apolo).

Tiene una organizacién comunal, pero la instancia maxima de decision son las
asambleas (ordinarias y extraordinarias).

La parte ejecutiva esta representada por el cacique y segundo cacique
comunal y sus seis secretarias, los cuales representan a la poblacion en todo
tipo de acontecimiento. La directiva que se tiene en la actualidad es nueva

La participacion del género femenino es en algunas secretarias como la de la
junta escolar, que recientemente ha sido elegida y posesionada.

Sin embargo el funcionamiento solo se limita a llevar registro de ingresos (que
generalmente no existe) y el de apoyar convocando a la reunién de padres de
familia.

Se tiene un comité de agua y un comité de Coca.

Poblacion

El total de la poblacién es de:

Nro de Total Total TOTAL
familias hombres mujeres
33 118 98 216
Porcentaje 55 41 100
El nimero de la poblacién de acuerdo a su edad es:

Edad Cantidad

DeOa4 afos 29

De 5 a 19 afios 84

De 20 a 64 afos 100

Mayores a 65 3

anos

Total 216

Crecimiento: El 52% de la poblacién es menor a 19 afios, siendo por tanto
predominantemente joven.

Idioma: En la comunidad se habla el quechua, castellano y leco representado
por un 50 % de la poblacion, y el bilingliismo (quechua castellano) es de un
35 %, entre hombres y mujeres.

Documentos de identidad: 183 habitantes cuentan con documentos que lo
identifiquen; 26 personas no tienen ningdn tipo de documento y 7 no fueron
registrados el momento de realizado el diagnostico.




Tipo de documento Hombres | Mujeres
Carné de identidad 66 43
Certificado de nacimiento 27 39
RUN 0 1
Ningun documento 15 11
Sin dato 4 3
Certificado de bautizo 1
Libreta militar 6

Total 118 98

Relacionamiento

A nivel interno la organizacion comunal, cuenta con un comité de deportes,
comité de coca comunal, de agua, junta escolar y AREJA, todas ellas tienen
funciones especificas y la coordinacion con la organizacion comunal es
limitada.

A nivel externo la comunidad establece relaciones con varias instituciones
gubernamentales y no gubernamentales. La poblacion destaca que se
mantiene buenas relaciones con la organizacion CIPLA, AREPCOCA
(Asociacion Regional de Productores de Coca) y WCS; regulares relaciones
con la Direccion distrital, registro civil, municipio y parque Madidi.

Las relaciones son regulares con la direccion distrital de educacion y registro
civil.  Existe poca relacion con la policia, y el comité de vigilancia.
Las relaciones con el municipio de igual forma son regulares.

Educacion

La ensefianza es solo hasta el 5° grado de primaria.

Los nifios después del 5° grado abandonan la escuela cuando los padres no
tienen las posibilidades de mandar a sus hijos a otra comunidad.

La continuacion para la educacion en muchos casos lo hacen ya sea en Apolo
0 en las comunidades vecinas, que tienen una gran distancia de la comunidad.

Tenemos un aula mejorada con 19 pupitres.

Asimismo se cuenta con dos docentes, uno normalista y el otro interino,
ambos son bilingles, (quechua, castellano), cuenta con tres items financiados
por el estado, actualmente uno de sus items esta prestado a otro centro
educativo.

En lo que respecta a la capacitacion de los docentes, este afio no se recibido
ningun tipo de cursos de actualizacién o capacitacion.

La Reforma Educativa ni la educacion bilingle no se esta aplicando.

Antes la junta escolar trabajaba de forma regular, hoy esta trabajando de
forma coordinada con los profesores.

En la gestion 2007 se retiraron 3 alumnos.
Este afio no se cuenta con ningan programa de educacion alternativa, pero el
afio 2007 habia el programa "Yo si puedo".

El 80% de la poblacion de Santo Domingo sabe leer y escribir, el 20 % es
analfabeto.




Salud

Se tiene aun conocimientos en medicina tradicional, aunque segun los
testimonios ahora utilizan mas medicamentos externos.

En cuanto a la medicina formal, la comunidad no cuenta con una posta
sanitaria. Se cuenta con un, botiquin pero que no esta con los medicamentos
necesarios.

Se sabe que la alcaldia ha adquirido equipamiento para la comunidad, pero el
mismo esta en Yanamayo.

Se cuenta con un RPS, que trabaja de forma voluntaria, y que no cuenta con
item.

Las enfermedades mas frecuentes en la comunidad son: diarrea, tos, puchichis,
vomitos, paludismo, anemia, hongos, sarna, rasca-rasca. Cuando una
enfermedad se agrava deben acudir a Apolo.

Produccion

La produccién agricola que es destinada para la venta es el café y la coca,
que se venden tanto en Apolo como en la ciudad de La Paz.

Mientras que la produccion de yuca, platano, maiz, la waluza, la cafia, la
chima, los frijoles y el camote es para el autoconsumo.

Son considerados como plagas el jochi, raton, cepes, gusanos, charata, tordos,
palomas, chancho del monte, ardillas, hongos y otros mas que atacan a sus
principales productos agricolas.

A los sembradios le atacan plagas, como ser: la yuca, es atacada por los
Mochis y animales del monte.

Al maiz le atacan los tordos, los ratones, la polilla y loros.

Respecto a la produccion pecuaria las principales especies domésticas son:
chanchos, gallinas, vacas, patos, ovejas y caballos, que también tienen sus
plagas, como ser ufietas, moquillo y otros, enfermedades que muchas veces es
fatal.

La actividad artesanal se limita a la elaboracion de muebles y transformacion
de productos, que son destinados para el consumo familiar.

Recursos
naturales

Las plantaciones no forestales se utilizan para el alimento, vivienda, artesania
y lefa.
El aprovechamiento de plantaciones forestales es para la construccion de
nuestras viviendas.
La caza es para el autoconsumo, ya que resulta dificultoso ir hasta Apolo.

El afio pasado se ha recolectado un aproximado de 68 @ de copal y 12 @ de
incienso.
Respecto a la mineria solo 5 familias trabajan de forma temporal.

Son utilizados un total de 27 especies de arboles, arbustos, hierbas y palmeras
para el uso interno, de las cuales 6 son para lefia, 5 especies para vivienda y
alimentacion y las demas para la artesania.

La caza y la pesca, son destinadas para el autoconsumo.




Control
territorial

La comunidad forma parte del poligono 3 de la demanda de la TCO y ocupa
toda la extension de este poligono, quedando aislada del resto de las
comunidades de la CIPLA y se encuentra rodeado de comunidades
campesinas.

Se tiene conflictos con Tanampaya y San Andres.
Algunas de las familias de Tanampaya y San Andrés, ya tienen sus chacos en
la TCO.

El proceso de saneamiento tampoco les ha llegado a los campesinos.
Los campesinos no quieren entender el saneamiento de la TCO.
Quieren anular la TCO.

Ellos estan pidiendo que se firme un documento para definir los limites pero
se debe esperar hasta que el proceso de saneamiento concluya y se tenga un
acta de conformidad.

Economia

Los ingresos economicos familiares son producto de la comercializacion de
coca, café, el incienso y el copal.

Servicios
basicos y
comunicacion

La comunidad no cuenta con servicios de energia eléctrica, y se recurre al uso
del mechero, vela y gas para su iluminacion.

Se cuenta con agua por piletas en los domicilios, no hay letrinas ni depositos
de basura, recurriéndose al campo libre para la deposicién de excretas.

Respecto a los caminos y su transitabilidad, se puede concluir que estan en
mal estado, cuando llueve no se puede ingresar hasta la comunidad, se conecta
con comunidades como ser: Yana Mayo, Juan agua, Santa Catalina y la
poblacion de Apolo.

Asimismo no se cuenta con ningln tipo de medios de comunicacion
alternativo en la comunidad. La principal radioemisora es el Franz Tamayo
que se constituye en el principal medio de radiocomunicacion. Asi también
no se tiene cobertura para telefonia celular.




PLAN COMUNAL SANTO DOMINGO. GESTION 2010

Comunidad

Tema

Situacién Actual
¢ Coémo estamos?

Estrategia
¢ Cémo lo haremos?

Vision
¢ COmMo queremos estar?

Santo
Domingo

Organizacién

La comunidad tiene un cacique
comunal y un vicecacique.

La organizacion tiene seis
secretarias.

La directiva es nueva.

Se tiene una Junta Escolar.

Un comité de agua.

Y un comité de Coca.

La junta escolar esta manejada
por las mujeres.

Se tienen buenas relaciones con
el CIPLA, AREPCOCA.

Con el Madidi, la direccion
distrital de educacion y registro
civil las relaciones son
regulares.

Existe poca relacién con la
policia, y el comite de
vigilancia.

Las relaciones con el municipio
de igual forma son regulares.

Gestionar cursos de
capacitacion de lideres, tanto
de hombres como de mujeres.
Buscar asesoramiento tecnico.
Buscar becas para los lideres de
la comunidad. (Escuela de
lideres)

Capacitacion a la junta escolar.

Nuestra organizacion es
participativa 'y con
relacionamiento con todas las
instituciones gubernamentales y
no gubernamentales.

Santo
Domingo

Culturay
Genero

Nos estamos olvidando el
quechua.

Tenemos nuestra propia musica.

Practicamos deportes.
La caza y la pesca aun lo
practicamos.

Pedir talleres de recuperacion
de nuestra lengua leco.
Conseguir facilitadores que
ensefien a hablar y escribir
(Lectoescritura) leco y su
alfabeto.

Capacitacion en masica Leco.
Capacitacién y recuperacion de
nuestra artesania.

Mantenemos y recuperamos
nuestra cultura.




Comunidad Tema Situacion Actual Estrategia Vision
¢ COmo estamos? ¢ COmo lo haremos? ¢ ComMo queremos estar?

Santo Educacion Tenemos un aula mejorada con | Gestionar con el municipio de | Tenemos una infraestructura con
Domingo 19 pupitres. Apolo la refaccion de la otra el ciclo primario completo (8vo.

La educacion es hasta el 5° aula y la construccion de la grado), equipados, con

grado basico. vivienda para los profesores. profesores normalistas y

Los nifios después del 5° grado | Organizar y elaborar un plan de | viviendas para profesores.

abandonan la escuela cuando los | trabajo respecto a la educacion.

padres no tienen las Recuperar nuestro item.

posibilidades de mandar a Buscar instituciones para la

continuar con la educacion. dotacion de equipos de

La continuacion para la computacion e internet.

educacion en muchos casos lo | Buscar apoyo para nuestros

hacen ya sea en Apolo o en las | profesores para que se

comunidades vecinas, que capaciten.

tienen una gran distancia de la | Gestionar mas items para los

comunidad. profesores.

Antes la junta escolar trabajaba

de forma regular, hoy esta

trabajando de forma coordinada

con los profesores.

En la comunidad habia el

programa "Yo si puedo”.
Santo Salud En la comunidad no hay posta | Capacitacion en medicina Tenemos una posta médica,
Domingo sanitaria. tradicional y medicina formal. |equipada y se practica la

Se tiene un botiquin pero que no
esta con los medicamentos
necesarios.

Se tiene un RPS que trabaja de
forma voluntaria y de apoyo a la
comunidad.

No se tiene un item para el RPS.
Las principales enfermedades
que se presentan en la

Gestionar una posta y un item
para un medico en el municipio
de Apolo.

Gestionar un auxiliar en
medicina.

Gestionar becas para que
nuestros hijos estudien
medicina y para que trabajen en
la TCO.

medicina tradicional.




Comunidad Tema Situacion Actual Estrategia Vision
¢ COmo estamos? ¢ COmo lo haremos? ¢ ComMo queremos estar?

comunidad son la: diarrea, tos, | Gestionar un odontologo para
puchichis, vomitos, paludismo, |la comunidad.

anemia, hongos, sarna, rasca- Gestionar capacitacion en

rasca. medicina tradicional y atencion

Se practica aun la medicina de partos.

tradicional.
Santo Economia Se perciben ingresos por la coca | Mejorar nuestras plantaciones | Tenemos mejores ingresos
Domingo que se vende tanto en la Ciudad |de cocay clasificarlos parael |econédmicos.

de La Paz, como en Apolo. comercio.

Se tienen chanchos, vacas, Investigar e industrializar los

gallinas y ovejas, las cuales se | derivados de la coca.

destinan para la venta en forma | Gestionar el apoyo técnico de
ocasional. un agronomo para la

Diez familias tienen ganado produccion del café.

vacuno, 4 familias tienen ovejas. | Apoyo técnico de un
veterinario para controlar las
enfermedades principales que
se presentan en los animales.
Capacitacion en manejo de
aves y pasto.

Capacitacion en agro-pecuaria.

10




Comunidad Tema Situacion Actual Estrategia Vision
¢ COmo estamos? ¢ COmo lo haremos? ¢ ComMo queremos estar?

Santo produccion La produccion de yuca, platano | Gestionar el asesoramiento de | Tenemos mayor produccion con
Domingo y maiz es principalmente para el | un agronomo. productos mejorados.

autoconsumo. Cambiar el sistema de

La waluza, la cafia, la chima, los | produccion con algunos

frijoles y el camote son para el |forrajes para la recuperacion de

autoconsumo. los suelos, plantaciones como

El café y la coca es para la ser mucuna, mani forrajero,

venta. clizini y hacer plantaciones de

Se tiene chanchos y gallinas, a | pacay.

las cuales le vienen

enfermedades que muchas veces

es fatal.

A los sembrados le entran

plagas, como ser para la yuca le

entran los animales silvestres.

Al maiz le atacan los tordos, los

ratones.

Al maiz también le ataca la

polilla 'y los tordos y loros.
Santo Recursos Las plantaciones no forestales se | Capacitacion para mantener Tenemos un manejo sostenible
Domingo Naturales utilizan para el alimento, nuestros recursos. de los recursos naturales.

vivienda, artesania y lefia.

El afio pasado se ha recolectado
un aproximado de 68 @ de
copal y 12 @ de incienso.

El aprovechamiento de
plantaciones forestales es para la
construccion de nuestras
viviendas.

la caza es para el autoconsumo.
respecto a la mineria solo 5
familias trabajan de forma
temporal.

Implementar un plan de manejo
forestal.

Controlar la extraccion de la
madera.

11




Comunidad Tema Situacion Actual Estrategia Vision
¢ COmo estamos? ¢ COmo lo haremos? ¢ ComMo queremos estar?

Santo Control Falta sanear el poligono 3. Dialogar, con los colindantes. | Tenemos nuestro territorio
Domingo Territorial Estamos rodeados de Protagonizar un encuentro de | saneado y con titulo ejecutorial.

comunidades campesinas. respeto entre CIPLA y la

Tenemos conflictos con FEDERACION.

Tanampaya y San Andrés. Firmar un acta de conformidad

Algunas de las familias de en la colindancia.

Tanampaya y San Andrés, ya Hacer un reglamento de

tienen sus chacos en la TCO. Ordenamiento Territorial.

El proceso de saneamiento

tampoco les ha llegado a los

campesinos.

Los campesinos no quieren

entender el saneamiento de la

TCO.

Quieren anular la TCO.
Santo Saneamiento No hay luz eléctrica. Solicitar a la H.A.M. de Apolo | Tenemos energia eléctrica,
Domingo béasico La principal fuente de luz que | la ejecucion de mejoramiento | cobertura para teléfonos moviles

ocupan en la comunidad son los
mecheros y las velas.

Se cuenta con agua por piletas
en las casas.

No hay letrinas, ni depdsitos de
basura.

Los caminos estan en mal
estado.

No hay cobertura para los
medios de comunicacion.

No hay cobertura para celulares.
Cuando llueve no entran las
movilidades.

de caminos, puentes y
alcantarillas.

Solicitar al Municipio la
ampliacién y cobertura para la
telefonia a través del POA.
Mejoramiento de construccién
de viviendas.

y caminos mejorados.

12




PLAN ANUAL COMUNAL SANTO DOMINGO. GESTION 2009

Comunidad Tema Actividades que | Actividades que Cbémo y donde Hasta Responsable
haremos solos haremos con haremos la actividad | Cuando
apoyo
Santo Organizacion Buscar becas para | Apolo, CEPILAP - La
Domingo los lideres de la Paz y CIDOB - Santa
comunidad. Cruz. Abril
(Escuela de lideres) Cacique
CIPLA
Capacitaciénala |Apolo, CEPILAP - La
Junta Escolar. Paz y CIDOB - Santa
Cruz. Cacique
Abril. CIPLA
Santo culturay Capacitacién en Gestionar en Apolo y el Cacique
Domingo género Artesania. taller en la comunidad. | mayo CIPLA
Santo Educacion Gestionar ante el En Apolo, en la
Domingo municipio la comunidad.
refaccion de otra Cacique
aulayla Junta Escolar
construccion de la Secretaria de
vivienda para los De Marzo |Educacion del
profesores. a Agosto | CIPLA.
Santo Salud Gestionar Apolo, en el municipio.
Domingo capacitacion en Enel CIPLA
medicina Cacique
tradicional y CIPLA
atencion de partos. Abril. RPS
Santo Econdmico Capacitacion en Apolo, en el municipio.
Domingo Agropecuaria. Enel CIPLA
Los talleres en la )
comunidad. Cacique
mayo CIPLA

13




Comunidad Tema Actividades que | Actividades que Cbomo y donde Hasta Responsable
haremos solos haremos con haremos la actividad | Cuando
apoyo
Santo Productivo Cambiar el En nuestra Comunidad
Domingo sistema de En nuestros chacos
produccién con
algunos forrajes
para la
recuperacion de
los suelos,
plantaciones
como ser
mucuna, mani
forrajero, clizini cacique
y hacer Junio
plantaciones de a
pacay. septiembre | comunidad
Santo RR.NN Implementar un Gestionar en la Ciudad
Domingo plan de manejo de
forestal. La Paz, en la Fundacion
Puma.
El censo en la
propiedad privada que
tiene la comunidad, en
MonteVerde. Cacique
En los alrededores de la Fundacion
comunidad. Abril PUMA

14




Comunidad Tema Actividades que | Actividades que Cbomo y donde Hasta Responsable
haremos solos haremos con haremos la actividad | Cuando
apoyo
Santo Control Dialogar, con los Comunidad.
Domingo Territorial colindantes. En la Colindancia
Protagonizar un En Apolo-CIPLA
encuentro de
respeto entre
CIPLAYy la
FEDERACION.
Firmar un acta de
conformidad en la
colindancia.
Hacer un
reglamento de
Ordenamiento Cacique
Territorial. Octubre CIPLA
Santo Servicios Solicitar a la La solicitud se tiene
Domingo Basicos H.A.M. de Apolo la | que realizar en Apolo.
ejecucion de
mejoramiento de marzo Cacique
caminos, puentes y
alcantarillas. Gestionar ante el
ministerio de viviendas.
Mejoramiento de H.A.M de Apolo.
construccion de Las viviendas en la
viviendas. comunidad. Abril Cacique
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